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1. DEMOGRAFİK VE MESLEKİ BİLGİLER 

 

Ankete katılan akademik personelin demografik ve mesleki bilgileri bu bölümde yer 

almaktadır. 

1.1. Cinsiyete Göre Dağılım 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Yaşa Göre Dağılım 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Unvana Göre Dağılım 
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1.4. Birime Göre Dağılım 

 

Ankete katılan akademik personelin çalıştıkları birimleri göre dağılımı Tablo 1’de 

gösterilmiştir. 

Tablo 1: Çalışılan Birime Göre Dağılım 

Çalışılan Birim Yüzde Dağılım 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi %15,3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi %13,8 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi %9,7 

Gönen Meslek Yüksekokulu %7,7 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi %6,6 

Denizcilik Fakültesi %6,1 

Bandırma Meslek Yüksekokulu %5,6 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi %5,6 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu %4,6 

Rektörlüğe bağlı Bölümler %4,6 

Tıp Fakültesi %3,6 

Erdek Meslek Yüksekokulu %3,1 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu %3,1 

Susurluk Meslek Yüksekokulu %3,1 

Spor Bilimleri Fakültesi %2 

Yabancı Diller Yüksekokulu %2 

Adalet Meslek Yüksekokulu %1,5 

Manyas Meslek Yüksekokulu %1 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi %1 

 

 

2. FİZİKİ, TEKNİK VE SOSYO-KÜLTÜREL ALT YAPI 

2.1. Fiziksel Ortamın Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

 
Çalıştığım ortamın fiziksel (derslik, ofis gibi) şartlarını yeterli buluyorum. 
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2.2. Üniversite Yapı, Bakım ve Onarım Hizmetlerin Yeterli Olduğuna Yönelik 

Bilgiler 
Üniversitemizin yapı, bakım ve onarım hizmetlerini yeterli buluyorum. 
 

 
 
 

2.3. Teknik Hizmetlerin Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

Çalıştığım ortamın teknik (bilgisayar, internet, yazıcı, büro malzemesi) şartlarını yeterli 
buluyorum. 
 

 
 

2.4. Mekânın Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemizde kongre, toplantı salonları ihtiyaçları karşılayacak düzeyde buluyorum. 
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2.5. Üniversite Hizmetlerinin Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitenin sağladığı kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri ihtiyaçlarımı 
karşılıyor. 

 

 
 
 

2.6. Kültür ve Sanat Hizmetlerinin Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

 
Üniversitenin sunduğu kültür ve sanat hizmetleri ihtiyaçlarımı karşılıyor. 
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2.7. Üniversite Sunduğu Dinlenme ve Spor Hizmetlerin Yeterli Olduğuna 

Yönelik Bilgiler 

 
Üniversitenin sunduğu dinlenme ve spor hizmetleri ihtiyaçlarımı karşılıyor. 

 
 

2.8. Bilgi İşlem Hizmetlerinin Yeterli Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 
 

Üniversitenin sunduğu bilgi işlem hizmetleri ihtiyaçlarımı karşılıyor. 

 
 

 
 

2.9. Üniversite Sunduğu Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinin Yeterli 

Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitenin sunduğu temizlik ve güvenlik hizmetleri ihtiyaçlarımı karşılıyor. 
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3. YÖNETİM-ORGANİZASYON 

3.1. Üniversitenin Kurumsal Yapısana Yönelik Bilgiler 
 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi kurumsal bir yapıya sahiptir. 

 

3.2. Senato ve Yönetim Kurulu Kararlarının Şeffaf Olduğuna Yönelik Bilgiler 
 

Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararları şeffaf ve hesap vermeye açıktır. 

 

3.3. Kadro Atamalarında Yeterliliğinin Sağlandığına Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlik göz önünde 

bulunduruluyor. 
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3.4. Sorun Çözüm Yaklaşımlarına Yönelik Bilgiler 
 

Birimde sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve demokratik bir yönetim yaklaşımı 

benimsenmektedir. 

 

 

3.5. Akademik Personelin Düşüncelerine Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitede fikir ve düşüncelerimi özgürce ifade edebilmekteyim. 

 

3.6. Akademik Atamaların Kriterlerine Yönelik Bilgiler 
 

Akademisyenlerin atanmasında ve yükseltilmesinde objektif kriterler kullanılmaktadır. 
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3.7. Akademik Çalışma Teşvikine Yönelik Bilgiler 
 

Birimde akademik çalışmayı teşvik edici bir anlayış egemedir.  

 

 

3.8.  Kadro Sayısına Yönelik Bilgiler 
 

Birimde akademik kadro sayısı yeterlidir. 

3.9. Kadro ile Unvanlarına Uyumluluğuna Yönelik Bilgiler 
 

Akademik personelin unvanları ile kadroları uyumludur. 
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3.10. Birimin Misyon ve Vizyonuna Yönelik Bilgiler 
 

Birimde geleceğe dönük planları gerçekleştirmede yol gösterecek açık bir misyon ve 

vizyon bulunmaktadır. 

4. ÖRGÜT KÜLTÜRÜ 

4.1. Öğretim Elemanları İlişkilerine Yönelik Bilgiler 

 

Birimde öğretim elemanları arasında iletişim, iş birliği ve dayanışma açısından iyi 

ilişkiler sergilenmektedir. 

4.2. Öğretim Elemanları Dayanışma Faaliyetlerine Yönelik Bilgiler 
 

Birimde öğretim elemanları arasında birliği ve dayanışmayı arttırmak gibi amaçlarla 

düzenlenen planlı faaliyetler bulunmaktadır (Örneğin: kutlamalar, yemekler). 
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4.3. Birim Amaçlarına Yönelik Bilgiler 
 

Birimimiz koyduğu amaçları gerçekleştirmede başarılıdır. 

 

4.4. Akademik Faaliyetlerin Katılımına Yönelik Bilgiler 
 

Birimde akademik konularda planlama yapılırken ve kararlar alınırken herkesin katılımı 

sağlanmaktadır. 

 

4.5. Öğretim Elemanlarının Pozisyonuna Yönelik Bilgiler 
 

Şu anda bulunduğum pozisyonda kendimi geliştirebiliyorum. 
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4.6. Öğretim Elemanlarını Yaptığı İşe Yönelik Bilgiler 
 

Yaptığım işin karşılığını maddi ve manevi olarak almaktayım. 

 

 

4.7. Birim Yöneticilerinin Genel Tutum Ve Yaklaşımlarına Yönelik Bilgiler 
 

Birim yöneticilerinin genel tutum ve yaklaşımları olumludur. 

 

4.8. Karşılaşılan Sorununun İletilmesine Yönelik Bilgiler 
 

Karşılaştığım sorunları üst makamlara kolaylıkla iletebilmekteyim. 
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4.9. Üniversitenin Diğer Üniversiteler İçerisindeki Yerine Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemin diğer üniversiteler arasında saygın bir yeri olduğunu düşünüyorum. 

 

5. EĞİTİM VE AKADEMİK FAALİYETLER 

5.1. Üniversitemiz Kütüphanesinin Yeterliliğine Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemiz Kütüphanesi veri tabanı ve araştırma laboratuvarları bilimsel çalışmalarımı 

yapmamda yeterli donanıma sahiptir. 

 

5.2. Üniversitemiz Bilimsel Kitap Alımı ve Dergi Aboneliklerine Yönelik 

Bilgiler 
 

Üniversitemizde bilimsel kitap alımı ve dergi abonelikleri yeterli düzeydedir. 
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5.3. Araştırmanın Gerekliliklerine Yönelik Bilgiler 

 

Araştırmalarımı gerçekleştirirken istediğim bilgi, araç, gereç, laboratuvar ve malzemeye 

ulaşabiliyorum. 

5.4. Akademik Gelişmeye Katkı Sağlamaya Yönelik Bilgiler 
 

Birimde akademik gelişmeye katkı sağlamaya yönelik düzenlemelerden (kongre ve 

sempozyumlara katılmayı teşvik, izin, parasal destek) faydalanmaktayım. 

 

5.5. Öğretim Elemanlarına Kendilerini Geliştirme Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemizce öğretim elemanlarına kendilerini geliştirme olanakları sunulmaktadır. 
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5.6. Üniversitemizin Araştırma Ödüllendirici Sistemine Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemizde araştırma yapanları ödüllendirici sistem bulunmaktadır. 

 

 

5.7. Üniversitemizin Araştırma ve Uygulama Merkezine Yönelik Bilgiler 
 

Üniversitemiz araştırma ve uygulama merkezlerinin altyapı ve personel sayısı yeterli 

düzeydedir. 

 

5.8. Uygulamalı Derslere Yönelik Bilgiler 
 

Uygulamalı derslerde laboratuvar olanakları yeterlidir. 
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5.9. Eğitim Programına Yönelik Bilgiler 
 

Eğitim programlarımız ve ders içeriklerimiz çağın gereklerine uygun ve zaman içerisinde 

ihtiyaca göre güncellenmektedir. 

 

5.10. Eğitim Sistemine Yönelik Bilgiler 
 

Öğrenci odaklı bir eğitim sistemi benimsenmektedir. 

 

5.11. Öğrenci-Öğretim Elemanı İlişkilerine Yönelik Bilgiler 
 

Öğrenci-öğretim elemanı arasında güçlü ilişkiler ve diyaloglar kurulabilmektedir. 

 



19 
 

5.12. Öğrenci Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetine Yönelik Bilgiler 

 

Öğrencilere yönelik eğitim danışmalığı ve rehberlik hizmetleri yeterli oranda 

sunulmaktadır. 

 

 

5.13. Öğrenci İşlerinin Hizmetine Yönelik Bilgiler 
 

Öğrenci İşleri Biriminin sağladığı hizmetlerin istenilen düzeyde olduğunu düşünüyorum. 

 

 

6. GENEL MEMNUNİYET DÜZEYİ 

6.1. Üniversite Mensubu Olmaktan Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi mensubu olmaktan memnuniyet duymaktayım. 
  

 
 

Memnuniyet 
Düzeyi 

 
%88,88 
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6.2. Çalışılan Birime Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

Çalıştığım birimin mensubu olmaktan memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 

Memnuniyet 
Düzeyi  

 
%86,84 

 

 

 

6.3. Üniversite Üst Yönetimine Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

 

6.4. Çalışılan Birime Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

 

6.5. İdari Yönetime Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

İdari yönetimin (Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları vb.) faaliyetlerinden memnuniyet 
duymaktayım. 

Üniversite üst yönetiminin faaliyetlerinden memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 
 

Memnuniyet 
Düzeyi  

 
%85,41 

Çalıştığım birimin faaliyetlerinden memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 

 
Memnuniyet 

Düzeyi 
 

%82,65 
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Memnuniyet 
Düzeyi 

 
%78,47 

 

 

 

 

6.6. Yönetim Kararlarına Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

Yönetimin aldığı kararlar ve faaliyetlerde adil davranmasından memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 

 
Memnuniyet 

Düzeyi 
 

%80,71 
 

 

6.7. Yönetiminin Şeffaflığına Duyulan Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

Yönetimin aldığı kararlarda ve gerçekleştirdiği faaliyetlerde şeffaf olmasından memnuniyet 
duymaktayım. 

 

 
 

 
 

Memnuniyet 
Düzeyi 

 
%81,02 

 

6.8. Yönetiminin Hesap Verilebilirliğine Duyulan Memnuniyete Yönelik 

Bilgiler 
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Yönetimin aldığı kararların ve gerçekleştirdiği faaliyetlerin hesap verilebilir olmasından 
memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 
 
Memnuniyet 

Düzeyi 
 

%80,51 

 

 

6.9. Yönetimin Aldığı Kararlarda Sorumluluğuna Karşı Duyulan 

Memnuniyete Yönelik Bilgiler 
 

Yönetimin aldığı kararlarda ve gerçekleştirdiği faaliyetlerde sorumluluk sahibi olmasından 
memnuniyet duymaktayım. 

 

 
 
 

Memnuniyet 
Düzeyi 

 
%82,35 

 


