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1.KİŞİSEL BİLGİLER 

Ankete katılan öğrencilerin kişisel bilgileri bu bölümde yer almaktadır. 

1.1.Cinsiyete Göre Dağılım 

 

 

1.2.Yaşa Göre Dağılım 

 

 

1.3.Uygulamalı Eğitim Türüne Göre Dağılım 
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1.4.Öğrenim Gördüğü Program Türüne Göre Dağılım 

 

 

2.UYGULAMALI EĞİTİM MODELİ İLE İLGİLİ SORULAR 
 

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanımlanan yanıtlar sırasıyla, “Kesinlikle Katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, 

“Kararsızım”, “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” ifadelerini temsil etmektedir. 

2.1. Uygulamalı Eğitim Modeline Yönelik Bilgiler 

 

2.2.İşyeri Uygulamasına Yönelik Bilgiler 
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2.3.Bilgilendirmeye Yönelik Bilgiler 

 

2.4.Duyurulara Yönelik Bilgiler 

 

2.5.Birimlerin İletişim Süreçlerine Yönelik Bilgiler 
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2.6.İşyeri Uygulama Raporuna Yönelik Bilgiler

 

 

2.7.Öğrenim Alanı ve İşyeri Uygunluğuna  Yönelik Bilgiler 
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3. İŞ YERİ İLE İLGİLİ SORULAR 

 

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanımlanan yanıtlar sırasıyla, “Kesinlikle Katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, 

“Kararsızım”, “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” ifadelerini temsil etmektedir. 

3.1.Mesleki Becerilere Yönelik Bilgiler 

 

3.2.Yapılan Görevlere Yönelik Bilgiler 

 

3.3. İşyerinin Sunduğu İmkanlara Yönelik Bilgiler 
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3.4 İşyeri Güvenliğine Yönelik Bilgiler

 

 

3.5.Çalışma Performansının Değerlendirilmesine Yönelik Bilgiler 

 

3.6. İşyeri Personelinin İletişim ve Yaklaşımına Yönelik Bilgiler 
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3.7.Mezuniyet Sonrası Çalışmaya Yönelik Bilgiler 

 

3.8.Kariyer Planlamasına Yönelik Bilgiler 

 

4.DANIŞMAN/KOORDİNATÖR İLE İLGİLİ SORULAR 

 

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanımlanan yanıtlar sırasıyla, “Kesinlikle Katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, 

“Kararsızım”, “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” ifadelerini temsil etmektedir. 

4.1. İletişime Yönelik Bilgiler 
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4.2.Problemlerin Çözümüne Yönelik Bilgiler 

 

 

4.3. İşyeri Ziyaret Sayısına Yönelik Bilgiler 

 

5.GENEL MEMNUNİYET DÜZEYİ İLE İLGİLİ SORULAR 
 

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanımlanan yanıtlar sırasıyla, “Kesinlikle Katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, 

“Kararsızım”, “Katılıyorum” ve “Kesinlikle Katılıyorum” ifadelerini temsil etmektedir. 

5.1. İşyeri Eğitim Sürecinin Memnuniyet Düzeyi 

 

 

 

Memnuniyet 

Düzeyi 

%79,67 
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5.2. Danışman/Koordinatör Memnuniyet Düzeyi 

 

 

 

Memnuniyet 

Düzeyi 

%83,54 

 

5.3. Genel Memnuniyet Düzeyi 

 

 

 

Memnuniyet 

Düzeyi 

         %80,96 

 

 

 

 

 

 


