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1.KiSISEL BILGILER

Ankete katilan égrencilerin kisisel bilgileri bu bélimde yer almaktadir.

1.1.Cinsiyete Gore Dagilim

@ Erkek
@ Kadin

Cinsiyetiniz

1.2.Yasa Gore Dagilim

Yasginiz

@ 18 ve alt
® 19-23
®24-28
@® 29-33

@ 34 ve istii

1.3.Uygulamali Egitim Turiine Goére Dagilim

Yapmis oldugunuz uygulamali egitim ttrd?

@ 3+1 Uygulamasi (%41.9)
@ 7+1 Uygulamas! (%1.6)
@ Zorunlu Staj (%53.2)
® istege Bagh Staj (%1.6)
@ Kilinik uygulama (%1.6)




1.4.0grenim Gordiigii Program Tiiriine Gére Dagilim

Program Tlrndlz

® On Lisans
® Lisans
@ Lisansisti

2.UYGULAMALI EGITiM MODELI iLE iLGILi SORULAR

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katilyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

2.1. Uygulamali Egitim Modeline Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi karsilamistir.

30

25 (%40,3)

20

14 (%22,6) 13 (%21)

7 (%11,3)
3 (%4,8)
1 2 3 4 5

2.2.igyeri Uygulamasina Yénelik Bilgiler

isyeri Uygulamasina éngériilen stirede basladim.
60

40 44 (%71)

20

3 (%4.,8)
8 (%12.9)



2.3.Bilgilendirmeye Yonelik Bilgiler
Uygulamali Egitim Modeli hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

40

39 (%62,9)

30

20

10 13 (%21)

1(%1,6) 6 (%9,7)

1 2 3 4 5

2.4.Duyurulara Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasiyla ilgili duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim.

40
40 (%64,5)

30
20
1

0 10 (%16,1)

1 (%1,6) 7 (%11,3)
4 (%86,5)
0
1 2 3 4 5

2.5.Birimlerin iletisim Siireglerine Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasi ile ilgili, birimimle kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.
60
40 43 (%69,4)

20

8 (%12,9)

0 5 (%8,1) |

1 2 3 4 5



2.6.isyeri Uygulama Raporuna Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulama Raporu Yazim Kilavuzu yeterince acik ve anlasilabilirdir.

40
39 (%62,9)

30
20

14 (%22,6
10 (%22.6)

2 (%3,2) 10%16) 6 (%9.7)
0 — I
1 2 3 4 5

2.7.0grenim Alani ve isyeri Uygunluguna Yonelik Bilgiler

Yerlestirildigim isyeri, 6grenim gordugum alanla ilgilidir.
60

40 43 (%69,4)

20

2 (%3,2) 3 (%4,8)

7 (%11,3) 7(%11,3)




3. IS YERI ILE IiLGILi SORULAR

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

3.1.Mesleki Becerilere Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasi yaptigim isletme, mesleki becerilerimi gelistirmistir.

30
29 (%46,8)
20
18 (%29)
10
9 (%14,5)
0 3 (%4,8) 3 (%4,8)
1 2 3 4 5

3.2.Yapilan Gorevlere Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasi esnasinda genellikle alanimla ilgili gérevler yaptim.

40
30 33 (%53,2)
20
16 (%25,8)
10

3 (%4,8) 3 (%4,8)

7 (%11,3)

3.3. igyerinin Sundugu imkanlara Yénelik Bilgiler

isyerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-licret vb.) yeterlidir.

40
30 33 (%53,2)

20

10

10 (%16,1)

6 (%9,7) 7(%11,3) 6 (%9,7)



3.4 isyeri Giivenligine Yonelik Bilgiler

s yeri, s Guvenligi ve Isci sagligi agisindan uygun sartlara sahiptir.

60
40 43 (%69,4)
20
1(%1,6) 3 (%4.8) 4 (%6.5) 11 (%A17,7)
0
1 2 3 4 5

3.5.Calisma Performansinin Degerlendirilimesine Yonelik Bilgiler
Isyerinin, calisma performansimi adil olarak degerlendirdigini diistin(iyorum.

60
40 43 (%69,4)
20
4 (%86.5) 1%1.6) 3 (%4,8) 11 (%17,7)
o — I

1 2 3 - 5

3.6. isyeri Personelinin iletisim ve Yaklagimina Yonelik Bilgiler
Isyeri personelinin iletisim ve yaklagimlarindan memnunum.

40
38 (%61,3)
30
20
15 (%24,2)
10
3 (%4,8) .
r—— ! “T'm 5 (%8,1)
0

1 2



3.7.Mezuniyet Sonrasi Caligmaya Yonelik Bilgiler
Mezuniyet sonrasi, isyeri Uygulamasi yaptigim isletmede calismak isterim.

40
30 32 (%51,6)
20

10 12 (%19,4)
7 (%11,3)

6(%8.7) 5 (%8,1)

1 2 3 4 5

3.8.Kariyer Planlamasina Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasi, kariyer planlamamda etkili olmustur.

40

37 (%59,7)
30

20

10 (%16,1)
2 (%3,2) 9 (%14,5) ( )

4 (%86,5)

4. DANISMAN/KOORDINATOR iLE iLGILi SORULAR

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,

“Kararsizim”, “Katilyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

4.1. iletigsime Yonelik Bilgiler
Danisman/Koordinator dgretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir.

40

40 (%64,5)

30

20

10

10 (%16,1)

2 (%3.2) 2 (%3,2) 8 (%12.,9)




4.2.Problemlerin Goziimune Yonelik Bilgiler
Danisman/Koordinatér 6gretim elemani, karsilasilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.

40

40 (%64,5)

30

20

10
3 (%4.8) 10 (%16,1)

5 (%8,1)

4 (%86,5)

4.3. isyeri Ziyaret Sayisina Yonelik Bilgiler
Danisman/Koordinator 6gretim elemaninin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.

60

40 42 (%67,7)

20

4 (%B,5) 3 (%4,8) 4 (%86,5)

9 (%14,5)

1 2 3 4 5

5.GENEL MEMNUNIYET DUZEYi iLE iLGiLIi SORULAR

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,

“Kararsizim”, “Katilyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.
5.1. igyeri Egitim Siirecinin Memnuniyet Diizeyi

Uygulamali egitim stirecinde isyerinden memnunum.

40

Memnuniyet

31 (%30) L
Duzeyi

%79,67

14 (%22,6)

10 (%16,1)

10



5.2. Danigman/Koordinator Memnuniyet Dizeyi
Uygulamali egitim strecinde danigman/koordinatér 6gretim elemanindan memnunum.

40

39 (%62,9)

30

20

30648) 10 (%16,1)
4 (%6,5)

5.3. Genel Memnuniyet Diizeyi
Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.

40

34 (%54,8)
30

20

10 (%16,1) 11 (%17,7)
2(%3,2)

5 (%8,1)

Memnuniyet
Diizeyi

%83,54

Memnuniyet
Duzeyi

%80,96

11



