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1. DANIŞMAN	VEYA	KOORDİNATÖRÜN	KİŞİSEL	BİLGİLERİNE	YÖNELİK	
BİLGİLER	

1.1. Danışmanı	veya	Koordinatörü	Olunan	Uygulamalı	Eğitim	Türüne	
Yönelik	Bilgiler	

	

1.2. Cinsiyete	Yönelik	Bilgiler	

	

1.3. Yaşa	Yönelik	Bilgiler	

	

 

1.4. Unvana	Yönelik	Bilgiler	

	

2. UYGULAMALI	EĞİTİM	MODELİNE	YÖNELİK	BİLGİLER	

1,	2,	 3,	 4	 ve	5	olarak	 tanımlanan	yanıtlar	 sırasıyla,	 “Kesinlikle	Katılmıyorum”,	 “Katılmıyorum”,	
“Kararsızım”,	“Katılıyorum”	ve	“Kesinlikle	Katılıyorum”	ifadelerini	temsil	etmektedir.	

2.1. Uygulamalı	Eğitimin	Yeterli	Olduğuna	Yönelik	Bilgiler	

	

2.2. Öğrencinin	İş	Yerine	Kabul	ve	Yerleştirme	Sürecine	Yönelik	Bilgiler	
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2.3. Uygulamalı	Eğitim	Modeline	ile	İlgili	Bilgilendirmelere	Yönelik	Bilgiler	

	

2.4. Sürecin	İşleyişinde	Kullanılan	Formlara	Yönelik	Bilgiler	

	

2.5. Uygulamalı	Eğitim	Modelinin	Sektörle	Olan	Etkileşimine	Yönelik	Bilgiler	

	

 

3. İŞ	YERİ	İLE	İLGİLİ	BİLGİLER	

1,	2,	 3,	 4	 ve	5	olarak	 tanımlanan	yanıtlar	 sırasıyla,	 “Kesinlikle	Katılmıyorum”,	 “Katılmıyorum”,	
“Kararsızım”,	“Katılıyorum”	ve	“Kesinlikle	Katılıyorum”	ifadelerini	temsil	etmektedir.	

3.1. Öğrencinin	Uygulama	Yaptığı	İşletmenin	Alan	ile	İlişkisine	Yönelik	
Bilgiler	

	

3.2. Öğrencinin	Uygulama	Yaptığı	İş	Yerinin	Gelişimine	Olan	Katkısına	
Yönelik	Bilgiler	
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3.3. İş	Yerinin	Güvenliği	ve	İşçi	Sağlığına	Yönelik	Bilgiler	

	

3.4. İş	Yerinin	Adil	Olmasına	Yönelik	Bilgiler	

	

3.5. İş	Yeri	ile	Olan	İletişime	Yönelik	Bilgiler	

	

 

4. ÖĞRENCİYE	YÖNELİK	BİLGİLER	

1,	2,	 3,	 4	 ve	5	olarak	 tanımlanan	yanıtlar	 sırasıyla,	 “Kesinlikle	Katılmıyorum”,	 “Katılmıyorum”,	
“Kararsızım”,	“Katılıyorum”	ve	“Kesinlikle	Katılıyorum”	ifadelerini	temsil	etmektedir.	

4.1. Öğrenci	ile	Olan	İletişime	Yönelik	Bilgiler	

	

4.2. Uygulamanın	Öğrenciye	Olan	Katkısına	Yönelik	Bilgiler	
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4.3. İş	Yerinin	Öğrencilere	İş	Teklifine	Yönelik	Bilgiler	

	

5. GENEL	MEMNUNİYET	DÜZEYİNE	YÖNELİK	BİLGİLER	

1,	2,	 3,	 4	 ve	5	olarak	 tanımlanan	yanıtlar	 sırasıyla,	 “Kesinlikle	Katılmıyorum”,	 “Katılmıyorum”,	
“Kararsızım”,	“Katılıyorum”	ve	“Kesinlikle	Katılıyorum”	ifadelerini	temsil	etmektedir.	

5.1. İş	Verene	Yönelik	Memnuniyete	Yönelik	Bilgiler	 	

	

2021	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%79,67	

2022	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%74,55	

2023	Yılı	Ocak-
Haziran	Dönemi	
Memnuniyet	

Düzeyi	
	

%100	

5.2. Uygulamalı	Eğitim	Sürecinde	Öğrenciye	Yönelik	
Memnuniyete	İlişkin	Bilgiler	

	

	

2021	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%83,54	

2022	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%78,18	

2023	Yılı	Ocak-
Haziran	Dönemi	
Memnuniyet	

Düzeyi	
	

%100	

5.3. Uygulamalı	Eğitime	Yönelik	Genel	Memnuniyete	İlişkin	
Bilgiler	

	

	

2021	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%80,96	

2022	Yılı	
Ocak-Aralık	
Dönemi	

Memnuniyet	
Düzeyi	

	
%85,45	

2023	Yılı	Ocak-
Haziran	Dönemi	
Memnuniyet	

Düzeyi	
	

%100	

	




