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2023 YILI UYGULAMALI EGITiM iSVEREN MEMNUNIYET ANKETI

1. EGITiM TURU VE FAKULTEYE GORE DAGILIM

1.1. Uygulamali Egitim Tiiriine Gore Dagilim

® 3+1 Uygulamasi

@ 7+1 Uygulamasi

@ Zorunlu Staj

@ Istege Bagl Staj

@ Isletmede mesleki egitim

2. UYGULAMALI EGIiTiM MODELI iLE iLGILi SORULAR

Uygulamali egitim goren 6grencilerimizin egitim gordiikleri firmalar tarafindan
cevaplanan uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularin bulundugu anketin grafikleri
asagida verilmistir.

2.1. Uygulamali Egitim Modelinin Beklentileri Karsiladigina Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsiladi.

190 10 (%43,5)
9 (%39,1)

7.5
5,0
25

1 (%4,3
0,0 (%4,3)

1 2
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2.2. Uygulamali Egitim Modeli Hakkindaki Bilgilendirmelere Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

23 yanit
15
12 (%52,2)
10
8 (%34,8)
5
1(%4,3)
0 (%0) 2 (%8,7)
0 I
1 2 3 4 5

2.3. Ogrencinin, isyeri Uygulamasina Baslamasina Yénelik Bilgiler

Ogrenci, 6ngoriilen siirede igyeri Uygulamasina baglamistir.

23 yanit

20
15 16 (%69,6)
10

. 5 (%21,7)

0 0 0,
0 (f»O) ¢ (f;O) 2 (%8,7)
1 2 3 4 5
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2.4. Uygulamali Egitim Modelinin, Etkinligine Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli, nitelikli isglici ihtiyacimi gidermede etkilidir.

23 yanit

10,0

10 (%43,5)

75

5,0

25

2 (%8,7) 2 (%8,7)

1(%4,3
0,0 (%4,3)

2.5. Uygulamal Egitim Modelinin Sagladig1 isbirligine Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli, Universite-Sanayi igbirligine olumlu katki saglamistir.

23 yanit

15
10 11 (%47,8)

5 6 (%26,1)

5 (%21,7)
1(%4,3)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
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2.6. Yerlestirilen Ogrencinin iletisimine Yénelik Bilgiler

Yerlestirilen 6grencinin okulundaki bélimiiyle kolayca iletisim saglanmaktadir.

23 yanit

20

15 16 (%69,6)
10

’ 1(%4,3 1 (%4,3 = (et ]

0(4%0) (° ' ) ( ] )
0 ‘
1 2 3 4 5

2.7. lIsyeri Degerlendirme Formunun Yeterliligine Yonelik Bilgiler

Ogrenciye not verilen “isyeri Degerlendirme Formu” yeterlidir.
23 yanit

15
10 11 (%47,8)

5 6 (%26,1)

1(%4,3) 3 (%13)

2 (%8,7)
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3. DANISMAN/KOORDINATOR iLE iLGILI SORULAR

Firmalarin danisman ve koordinatér memnuniyetine iliskin anketin yanitlari
grafiklerde verilmistir. “Hi¢c Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5)
derecesine gore grafiklerde verilmistir.

3.1. Damsmanin/Koordinatériin isyerini Ziyaretine Yonelik Bilgiler

Danigman/Koordinator 6gretim elemaninin igyerini ziyaret etmesinden memnunum.
23 yanit

15

14 (%60,9)

10

5 (%21,7)

1(%4,3) 3 (%13)

0 (T:O)

1 2 3 4 5

3.2. Damismanin/Koordinatoriin Sagladigi Katkiya Yonelik Bilgiler

Danigman/Koordinator 6gretim elemani, modelin isleyisine katki saglamaktadir.

23 yanit
10,0 10 (%43,5)
75
7 (%30,4)
5,0
4 (%17,4)
25
0.0 1(%4,3) 1(%4,3)
1 2 3 4 5
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3.3. Damsmanin/Koordinatériin iletisimine Yénelik Bilgiler

Danigman/Koordinator 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum.
23 yanit

15

10 11 (%A47,8)

6 (%26,1)
5 (%21,7)

1(%4,3
0 (of’o) (%4,3)

1 2 3 4 5

4. OGRENCI iLE iLGILi SORULAR

Firmalarin 6grenciler hakkinda sorularin bulundugu anket sorularina verdikleri
cevaplar “Hi¢ Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5) derecesine gore
grafiklerde verilmistir.

4.1. Ogrencinin Yeterliligine Yonelik Bilgiler

Ogrencinin teorik bilgisi isyeri Uygulamasi igin yeterlidir.

23 yanit
10,0
9 (%39,1)
7,5
6 (%26,1
5,0 (% )
25
2 (%8,7
0,0 |

1 2
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4.2. Ogrencinin Uyumuna Yonelik Bilgiler

Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir.

23 yanit
10,0 10 (%43,5)
9 (%39,1)
75
5,0
2,5
2 (%8,7 2 (%8,7
; (%0) ( o )
00 |

1 2 3 4 5

4.3. Ogrencinin Cabasina Yénelik Bilgiler

Ogrenci, kendini gelistirme yoniinde yeterli cabay gdstermistir.

23 yanit
10,0 10 (%43,5)
9 (%39,1)
7.5
5,0
4 (%17,4)
2,5
0 (%0) 0 (%0)
1 2

4.4. Ogrencinin Mezuniyet Sonrasi ise Alinmasina Yénelik Bilgi

isyeri Uygulamasi yapan 6grenciyi mezuniyet sonrasi ige almak isterim.

23 yanit

8 (%34,8)
7 (%30,4) 7 (%30,4)

i 1(%4,3)

1

10



2023 YILI UYGULAMALI EGITiM iSVEREN MEMNUNIYET ANKETI

4.5. Gelecek Dénemlerde Yeni Ogrenci Talep Edilmesine Yonelik Bilgi

Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim.

23 yanit
15
14 (%60,9)

10

5 6 (%26,1)

1 (%4,3)
0 (%0) 2 (%8,7)
0 }
1 2 3 4 5

5. GENEL MEMNUNIYET DUZEYI iLE iLGILi SORULAR

Firmalarin genel memnuniyet diizeyine iliskin sorularin bulundugu ankete
verdikleri cevaplar “Hi¢ Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5)
derecesine gore grafiklerde verilmistir.

5.1. Damismandan/Koordinatérden Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Uygulamali egitim siirecinde danisman/koordinator 6gretim elemanindan

memnunum.
15
1 N01.5) Memnuniyet
» Diizeyi
%90
" 6 (%26.1)

3 (%13)

0 {ﬁl{;O) 0(%0)

11
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5.2. Ogrenciden Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Uygulamali egitim siirecinde dégrenciden memnunum.

Memnuniyet
10 11 (%47,8) Diizeyi
9(%39.1) %384
6
0
5.3. Uygulamali Egitimden Memnuniyete Yonelik Bilgiler
| olarak uygulamali egiti |
Genel olarak uygulamali egitimden memnunum Memnuniyet

Diizeyi
%87

15

13 (%56,5)

8 (%34,8)

1(%4,3 1(%4,3
(%4.3) (%4.3) 0 %0)
o NN |
1 2 3 4 5

Tablo 1. Uygulamal Egitim Veren Programdaki isveren Genel Memnuniyet Diizeyleri

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Ocak-Aralik Ocak-Aralik Ocak-Arahik
Uygulamal Egitim Veren Programdaki isveren Doénemi Dénemi Doénemi
Genel Memnuniyet Diizeyleri Memnuniyet = Memnuniyet Memnuniyet
Diizeyi Diizeyi Diizeyi
(n=11%) (n=30%) (n=23%)

Uygulamali Egitim Siirecinde
Danisman/Koordinatér Ogretim Elemanindan %385 %78 %90
Duyulan Memnuniyet

Genel Olarak Uygulamali Egitimden Duyulan

. %91 %78 %87
Memnuniyet
e I - N\~ . 0/ 90
Uygulamfalll Egitim Siirecinde Ogrenciden Duyulan 0 %81 984
Memnuniyet

“n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki Isveren kisi sayisidir

12
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