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1. DANISMAN VEYA KOORDINATORUN KiSISEL BiLGILERINE YONELIK BILGILER

1.1. Danigmani veya Koordinatori Olunan Uygulamali Egitim Tiirtine Yonelik Bilgiler

@ 3+1 Uygulamasi
@ 7+1 Uygulamasi
@ Zorunlu Staj

@ istede Bagl Staj
‘ @ Donem ici uygulama ve zorunlu yaz staji

® 6+2

1.2. Cinsiyete Yonelik Bilgiler

@ Erkek
@ Kadin

1.3.  Yasa Yonelik Bilgiler

@ 25'ten kucuk
@® 25-34 arasi
@ 35-44 arasi
® 45-54 arasi
@ 55 ve usti
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1.4. Unvana Yonelik Bilgiler

@ Ogretim Uyesi
@ Aragtirma Gorevlisi
@ Odretim Gorevlisi

2. UYGULAMALI EGIiTiM MODELINE YONELIK BIiLGILER

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,

» o«

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

2.1. Uygulamali Egitimin Yeterli Olduguna Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli genel olarak yeterlidir.

8 (%42,1)

5 (%26,3)

2 (%10,5) 2 (%10,5)
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2.2. Ogrencinin s Yerine Kabul ve Yerlestirme Siirecine Yonelik Bilgiler

Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme siireci diizenli yiiritilmektedir.

8 (%42,1)

5 (%26,3)

4 (%21,1)

1(%5,3) 1(%5,3)

2.3. Uygulamah Egitim Modeline ile ilgili Bilgilendirmelere Yonelik Bilgiler
Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

8 (%421)
7 (%36,8)

2 (%10,5)

1(%5,3) 1(%5,3)

2.4. Siirecin Isleyisinde Kullanilan Formlara Yonelik Bilgiler

Stirecin igleyisinde kullanilan formlar (Kabul Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor
Yazim Kilavuzu) yeterlidir.

8 (%421)

4 (%21,1)

3 (%15,8)

2 (%10,5) 2 (%10,5)
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2.5. Uygulamali Egitim Modelinin Sektorle Olan Etkilesimine Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki saglamaktadir.

7 (%36,8)

6 (%31,6)

2 (%10,5)

2 (%10,5) 2 (%10,5)

3. IS YERI ILE iLGIiLI BILGILER

» o«

, “Katilmiyorum”,

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum

» o«

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

3.1.  Ogrencinin Uygulama Yaptig1 isletmenin Alan ile iliskisine Yonelik Bilgiler

Ogrencinin isyeri Uygulamasi yaptigi isletme, alaniyla iligkilidir.

10,0

9 (%47 4)

75

6 (%31,6
5,0 (%31,6)

25

2 (%10,5)

1 (%5,3) 1(%5,3)

0,0
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3.2. Ogrencinin Uygulama Yaptig1 [s Yerinin Gelisimine Olan Katkisina Yonelik Bilgiler

Ogrencinin yerlestirildigi isyerinin, mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki
saglamaktadir.

8 (%42,1)

6 (%31,6)

2 (%10,5) 2 (%10,5)

1(%5,3)

3.3. Is Yerinin Giivenligi ve Is¢ci Saghgina Yonelik Bilgiler

is yeri, is Giivenligi ve isci sagli§ agisindan uygun sartlara sahiptir.

8 (%42,1)

6 (%31,6)

2 (%10,5) 2 (%10,5)
1 (%5,3)

3.4. s Yerinin Adil Olmasina Yénelik Bilgiler

isyeri, 6grencinin performansini adil olarak degerlendirmistir.

10,0

9 (%47 4)

75

6 (%31,6
5,0 (%31,6)

25 3 (%15,8)
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3.5. s Yeriile Olan Iletisime Yénelik Bilgiler
Isyeri EGitimi Sorumlusu ile olan iletisimden memnunum.

10,0

9 (%47 4)

75
7 (%36,8)

50

25

1 (%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3)

0.0

4. OGRENCIYE YONELIK BIiLGILER

» o«

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,

» o«

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

4.1. Ogrenciile Olan iletisime Yonelik Bilgiler

Uygulamadaki 6grenci ile siireg igerisinde etkin iletisim saglanmigtir.

8 (%42,1) 8 (%42,1)

1 (%5,3) 1 (%5,3) 1(%5,3)
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4.2. Uygulamanin Ogrenciye Olan Katkisina Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasi, 6grencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki
saglamaktadir.

10,0
9 (%47 4)
75
30 5 (%26,3)
25 3 (%15,8)
2 (%10,5

0 (%0) e t0:3)

0.0 1

1 2 3 - 5

4.3. s Yerinin Ogrencilere is Teklifine Yonelik Bilgiler

isyeri Uygulamasinda basari saglamis 6grencilere is teklifi yapilmaktadir.

8 (%42,1)

4 (%21,1) 4 (%21,1)

2 (%10,5)
1(%5,3)

10
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5. GENEL MEMNUNIYET DUZEYINE YONELIK BiLGILER

» o«

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,

» o«

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

5.1. s Verene Yonelik Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Uygulamali egitim siirecinde igverenden memnunum.

10,0

10 (%52.,6)
75
i Memnuniyet
: Diizeyi %75
4(%21,1)
25
2 (%10,5) 2 (%10,5)
1 (%5,3)
0,0
1 2 3 4 5
5.2. Uygulamali Egitim Siirecinde Ogrenciye Yonelik Memnuniyete Iliskin Bilgiler
Uygulamali egitim slirecinde 6grenciden memnunum
15
12 (%63,2)
10
Memnuniyet
Diizeyi %71

3 (%15,8)
2 (%10,5)

11
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5.3. Uygulamali Egitime Yonelik Genel Memnuniyete iliskin Bilgiler

Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.

15

Memnuniyet
10 11 (%57,9) Diizeyi %66
5
4(%21,1)
1(%5,3) 1(%5,3)
| | 2 (%10,5)
0
1 2 3 4 5
Tablo 1: Uygulamali Egitim Danisman Koordinatér Genel Memnuniyet Diizeyi
2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Uygulamali Egitim Veren Programdaki Ocal{-Ara_llk Oca!.{-Ara!lk Oca!.{-Ara!lk
s . Donemi Dénemi Doénemi
Danisman/Koordinatér Genel Memnuniyet . . .
.. . Memnuniyet = Memnuniyet Memnuniyet

Diizeyleri . N L

Diizeyi Diizeyi Diizeyi

(n=16%) (n=11%) (n=19%)
Uygulam?lll Egitim Siirecinde Isverenden Duyulan 0483 074 0475
Memnuniyet
Uygulamfill Egitim Siirecinde Ogrenciden Duyulan 0484 0478 %71
Memnuniyet
Genel Olarak Uygulamali Egitimden Duyulan %86 0485 %66

Memnuniyet

“n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki Danisman/Koordinatér sayisidir

12
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