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BOLUM 1
GiRIS
2015 yilinda kurulmus olan niversitemizde 2020 yilindan itibaren memnuniyet

anketleri uyqulanmaktadir. Kalitenin artirlmasi amaciyla yapilan bu anketler
akademik dénem icerisinde iki kez uygulanmaktadir. ilgili anketlere iliskin sonuc

raporlart https://kalite.bandirma.edu.tr/ web sitesi Uzerinden paydaslar ile
paylasiimaktadir. 2024 yil ilk donemine ait memnuniyet anketleri Google Forms
araciligrile uygulanmistir.

BOLUM 2

YONTEM

1 - 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda Google Forms veri toplama araci kullanilarak
uygulamali editim alan 6grencilere 4 bélimde toplamda 22 sorudan olusan
uygulamal egitim 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir.

2.1 Evren ve Orneklem
Arastirmada 6rneklem alinmamis evrenin tamamina anketler gonderilmistir. Anketi,

n=338 ddrenci yanitlamistir. Anketi yanitlayan 6grencilerin %25,4't (n=86) erkek,
%74,3'l (n=251) kadindir. 1 6grenci (%0,3) cinsiyetini belirtmek istemedigini ifade
etmistir. Yapilmis olan uygulamali editim ttrt dagihminda ise bliylik oranda 3+1
Uygulamasinin (n=292; %86,4), sonrasinda ise 7+1 uygulamasinin (n=40; %11,8)
yer aldigi gorilmustdr.

Tablo 2.1.1. Fakiilte, MYO, Enstitd, Ylksekokul Dagilimi

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, n(%)
Enstitii

Adalet Meslek Yiiksekokulu 51(51,1)
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 41 (12,1)
Gonen Meslek Yiiksekokulu 26 (7.7)
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Miihendislik ve Doga Bilimleri 2(0,6)
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Enstitiisii 3(0,9)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 54 (16)
SHMYO 161 (47.,6)

2.2 Veri Toplama Araci z

Uygulanan “BANU Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Uygulamali
Egitim Modeli ile ilgili Sorular” (7 soru), “is Yeri ile ilgili Sorular “ (8 soru),
“Danisman/Koordinator ile ilgili Sorular” (4 soru) ve “Genel Memnuniyet Diizeyi “ (3
soru) olmak tizere 4 bélim ve toplamda 22 sorudan olusmaktadir.

2.3 Veri analizi

Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir. BANU Uygulamali
Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi'nin 4 alt béliimiine ve anketin tiimiine ait icsel
tutarlih@i gosteren Cronbach'’s Alpha degerleri sirasi ile 0,888; 0,892; 0,885; 0,845
ve 0,946 olarak hesaplanmistir.

BOLUM3

BULGULAR

3.1 Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgulari (Tiim
Orneklem)

Elde edilen bulgulara gére, 6grenciler uygulamali egitim modeliile ilgili sorularda en
yiiksek ve en diisiik memnuniyet duyduklari sorulari sirasi ile “is yeri uygulamasina
ongorulen surede basladim.” (ortalama = 4,731) “Uygulamali Egitim Modeli
beklentilerimi karsilamistir.” (ortalama = 4,086) olarak ifade etmislerdir. (Tablo
3.1.1).
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Tablo 3.1.1. Uyqulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel

Istatistikler

*n(%)

e 2
E £
Z £
] Q 3
> — -
E & =g 3 2
G E e = G
N 3 = E N
9 o S E 3 o
E = 2 N o =
K = E 2 = =
[ A = c = n
= a ] ) ) )
o ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
1 Uygulamal Egitim Modeli 4,086 15 15 61 82 165
beklentilerimi karsilamistir. (4,4) (4,4) (18,0) (24.3) (48.,8)
2 | s yeri uygulamasina éngoriilen siirede = 4,731 3 4 17 33 281
basladim. (0,9) (L2) (50 @ (9.8) (831)
3 Uygulamali Egitim Modeli hakkinda 4,535 5 4 23 79 227
bilgilendirme yapilmistir. (1.5 (@2 (6.8) (23.4) (672
4 [syeriuygulamasiylailgili 4518 5 8 31 57 237
duyurulardan zamaninda haberdar 1,5 (24) (9.2 @ (16,9  (70,1)
olmaktayim.
5. s yeri uygulamastile ilgili, birimimle 4589 7 4 22 55 250
kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim. (21) (1.2 (85 (16,3) (74,0)
6. |syeriuygulamaraporuyazimkilavuzu | 4,468 5 8 33 70 222
yeterince acik ve anlasilabilirdir. 15 (24) (9.8) (20,7) (65,7)
7 Yerlestirildigim is yeri, 6grenim 4589 10 0(0) 28 43 257
gordigim alanlailgilidir. (3.0) (8..3) ((12,7) (76,0)

is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri personelinin iletisim ve
yaklasimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,559) ve en diisiik memnuniyet “is
yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-ucret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,503)

sorularinadir (Tablo 3.1.2).
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Tablo 3.1.2. is Yeriile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

£ S
o E
o = 5
> s ©
E ¢ § & 5
= - ° & =
g 5§ & ¢ &
m 2 o6 E 35 g
£ = = N o =
= EgE § =2 E
I N O T
t U & ® Gl &l v 3
o ¥ £ ¥ 7 7 S
1. isyeriuygulamasi yaptigimisletme, s 97) 3(0.9) (935;) (1538 (628339)
) G T @ : \ !
mesleki becerilerimi gelistirmistir. :
2. Isyeriuygulamasi esnasinda genellikle 4325 | 13 (167) (932;) (1‘;49) (62;5(’))
Do (3.8) , ) \ s
alanimlailgili gérevler yaptim.
3. Isyerinin sunduguimkanlar (servis-yemek- 3503 68 23 59 47 141
Ucret vb.) yeterlidir Ce) | s | s R | (6
4. isyeri,is Guvenligive isci saghgiacisindan | 4497  9@7) | 7(21) 27 59 | 236
. (8,0)  (17.5) | (69.8)
uygun sartlara sahiptir.
5. isyerinin, calisma performansimi adil 4462 | 11 |97 &7 57 234
y e s e o (3.3) (8,0)  (169) (69.2)
olarak degerlendirdigini diistiniyorum.
6. isyeripersonelininiletisim ve 4559 7(21) | 5@15) 31 44 251
9.2) | (13.0) (74.3)
yaklasimlarindan memnunum.
7. Mezuniyet sonrasi, is yeri uygulamasi il 22) (31%) (1‘;11) (1236) (532)
_— . 6.5 ! \ ! ;
yaptigim isletmede calismak isterim.
8. is yeri uygulamasi, kariyer planlamamda 443 11 1 6(8) 30 69 eee
etkili olmustur 53 (69 | (e0.4) | (657)
*n(%)

Danisman / Koordinatdr ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér 6gretim elemani, calisma performansimi adil olarak
distik memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér o6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi yeterlidir.”
(ortalama = 4,189) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.1.3).

dederlendirmistir.” (ortalama = 4,556)

ve

en

Tablo 3.1.3 Danisman/Koordinatdr ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler
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£ s .
£ ° =
2 . & :
> 8 E -~ E
- = o
E £ 5§ S 2
= - > =
e £ ) c e
< S B E £
)
m ¢ & £ 5
E = > c o =
= £ E g =z &
- no o = r - no_
- Q (] — L] ()
6 ¥ ¥ ¥ N~ ¥ S
1. Danisman/Koordinator 6gretim elemani 4230 7(1) 6(1.8) 26(77) 61 238
D o (18,0) (70,4
ile iletisimimiz yeterlidir. )
2. Danisman/Koordinator 6gretim elemani,  4°53 | 8 412 24(71) | 59 243
N . 2,4 17,5) | (719
karsilasilan problemlerin giderilmesinde 4 (17:3) | (719)
etkilidir.
3. Danisman/Koordinator 0gretim elemani, | 4256 >5(15) 7(21) 19(66) 71 236
: (21,0)  (69,8)
calisma performansimi adil olarak
dederlendirmistir.
4. Danisman/Koordinator 6gretim 4189 | 19 12 51 60 | 196
(56)  (36) (151)  (17.8) | (58,0)

elemaninin is yeri ziyareti sayisi
yeterlidir.

*(n)

Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiiksek ve en disik memnuniyet
dizeyleri sirasi ile “Uygulamall editim strecinde danisman/koordinatér 6gretim
elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,583) ve “Genel olarak uygulamali

editimden memnunum.” (ortalama = 4,441) sorularinadir (Tablo 3.1.4).

Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yonelik Betimsel istatistikler
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c \? c -
E Q~ ~ °\°
= E e
— ~ = o
o E c & =
o = 5 . E
(a] = c = 3
c 9 E = =
=1 v T} £ =
g © s 3 c
s = c c =
£ 3 c 3 o
[} 9 c [T} c
] E E v
t = 9 2. 9 o
o I = ¥ ¢ = (W)
1. Uygulamaliegitimsirecindeis yerinden | 4450 11 8(24) 24 = 70 2es
memnunum (3.3) (71)  (20,7)  (66.6)
2. Uygulamali editim siirecinde 4583 | 6 | 3(09) | 21 | 66 ede
e (1.8) (6,2) | (195)  (716)
danisman/koordinator 6gretim
elemanindan memnunum.
3. Genelolarak uygulamali egitimden 44411 9 1 6Q8) | 32 | 71 220
memnunum 2.7) (95)  (21,0)  (651)

*(n)

3.2 SHMYO Uygulamal Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgulari

Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularda en
yiiksek ve en diisiik memnuniyet duyduklari sorulari sirasi ile “is yeri uygulamasina
ongorulen sirede basladim.” (ortalama = 4,731) “Uygulamali Egitim Modeli
beklentilerimi karsilamistir.” (ortalama = 4,086) olarak ifade etmislerdir. (Tablo
3.2.1).

Tablo 3.2.1. Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel

Istatistikler
E ~
E £
3 £
S 8 _ < 5
E £ % 2 5
5 E £ = ;]
¥ 3 = £ ¥
© e S E 3 e
£ X > N o =
= 5 E 2 2 =
E %z 3% 5 3 %s
o ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ 8
1 | Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi karsilamistir. 4,1677 | 6(3.7) 8 21 44 82
(5.0) (13,0) (27.3) (50,9)

10
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is yeri uygulamasina éngdriilen siirede basladim.

Uygulamali EGitim Modeli hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

is yeri uygulamasiylailgili duyurulardan zamaninda
haberdar olmaktayim.

is yeri uygulamast ile ilgili, birimimle kolaylikla iletisim
saglayabilmekteyim.

is yeri uygulama raporu yazim kilavuzu yeterince acik
ve anlasilabilirdir.

Yerlestirildigim is yeri, 6grenim gérdiigim alanla
ilgilidir.

*n(%)

4,7764

4,5839

4,5776

4,6398

4,5590

4,6211

1(0,6)

2(1,2)

3(1,9)

3(1,9)

1(0,6)

3(1,9)

1 7(4,3)
(0.6)

1 9(5,6)
(0,6)

1 | 12(75)
(0.6)

2 8(5.0)
(1.2)

3 | 14(87)
(1.9)
0(0) 14(8,7)

15(9,3)

38
(23,6)
29
(18,0)
24
(14,9)
30
(18,6)
21
(13,0)

137
(85,1)
111
(68,9)
116
(72,0)
124
(77.0)
113
(70,2)
123
(76,4)

is yeriileilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri personelinin iletisim ve

yaklasimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,559) ve en diisiik memnuniyet “is

yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-ucret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,503)
sorularinadir (Tablo 3.2.2).

Tablo 3.2.2. is Yeriileilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

E s
2 E
e = 5
> s ©
E c g >
— ~ o =‘ —
g 5 & ¢ &
g @ 5 E 35 @
£ = ol N o =
= EgE £ 2 =€
© W ° B o = g7
t g & @ Gl Tl V)
o ¥ £ ¥ ¥ N ¥ >
1. isyeriuyqulamasi yaptigimisletme, 45714 | 4(@5) | 0(0) | 12 29 116
) R (7.5)  (180) (72,0)
mesleki becerilerimi gelistirmistir.
2. Isyeriuygulamasi esnasinda genellikle | 44472 5@19) 3(@9) 15 30 108
R (93)  (186) (67.1)
alanimlailgili gorevler yaptim.
3. isyerinin sundugu imkanlar (servis- 34534 31 16 30 17 67
. . (193) (99) (186) (106) (416)
yemek-ucret vb.) yeterlidir.
4. isyeri, is Glivenligi ve isci saghgi 45280 | 3(19) 212 | 15 28 113
e 93)  (17.4) (70,2)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
5. isyerinin, calisma performansimi adil 44658 531 6(B7 13 22 115
y e s e o 81 (137) (7.4
olarak dederlendirdigini distindyorum. e N Bl
6. isyeripersonelininiletisim ve 45776 1 425 0O 19 14 124
(1L8) = (87) | (77.0)
yaklasimlarindan memnunum.

11
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7. Mezuniyet sonrasi, is yeri uygulamasi 43043 8(50)  4(25 21 26 102
yaptigim isletmede calismak isterim. (13.0) | A61) | (634)
8. isyeriuygulamasl, kariyer planlamamda | 45155 | 3(19) 2(12) 16 28 112
etkili olmustur. (69.6)
*n(%)

Danisman / Koordinator ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér ogretim elemani, calisma performansimi adil olarak
dedgerlendirmistir.” (ortalama = 4,556) ve en distk memnuniyetin
“Danisman/Koordinator ogretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi yeterlidir."
(ortalama = 4,189) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.2.3).

Tablo 3.2.3. Danisman/Koordinatér ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

£ Q .
E > £
s . f  F
> E 5 B
E &€ § = 2
£ £ N
= > € B
€ 5 £ g &
frar)
m a9 ‘6 Q = [+])
£ K~ > o K~
— - c —
8  E °E’ 2 €
© R, B = n
£ g:m 9 T O3
o ¥ ¢ ¥ X N ¥ >
1. Danisman/Koordinator 6gretim elemani 45714 4 1 14 ez 120
G - 25  (06) (87 @ (137) (745)
ile iletisimimiz yeterlidir.
2. Danisman/Koordinator 6gretim elemani, 42776 4 000 12 28 117
T . (2.5) 75 | (17.4) (727
karsilasilan problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
3. Danisman/Koordinator 6gretim elemani, 45590 1 5 11 30 114

: (06) (31) (68) (186) (70.8)
calisma performansimi adil olarak

dederlendirmistir.
4. Danisman/Koordinator 6gretim 40934 12 6 26 27 20
elemaninin is yeri ziyareti sayisi 73) 1 G2 | e ) (68) ) (559)
yeterlidir.

*(n)

12
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Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiksek ve en disik memnuniyet
dizeyleri sirasi ile “Uygulamall editim surecinde danisman/koordinator 6gretim
elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,583) ve “Genel olarak uygulamal
egitimden memnunum.” (ortalama = 4,441) sorularinadir (Tablo 3.2.4).

Tablo 3.2.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yonelik Betimsel istatistikler

E ) - _
T 2 < S
- c E >
— ~ = o 5
g E 5 % E
(=] = c = 3
c a7 E = c
=1 v T} E =
Q 3 c
i} c =
£ c c =
£ 3 c 3 o
] v c ] c s
I = E E E
£ 2o 8 4:98 3
o s = ¥ ¢ = (w)
1. Uygulamal egitim stirecinde is yerinden 44658 5(31) 3 13 | 31 109
memnunum (1L9) (81) (193) (67.7)
2. Uygulamali egitim siirecinde 46025 | 3(19) | 1 11 e’ 119
e w o 06) (68) (168) (73.9)
danisman/koordinator 6gretim
elemanindan memnunum.
3. Genel olarak uygulamali egitimden 45217 | 4(@@5) | 1 14 | 30 112
memnunum 06) (87) (186) (69,6)

*(n)

3.3 Adalet MYO Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgulari

Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularda en
yuksek ve en diisik memnuniyet duyduklari sorulari sirasiile “Yerlestirildigim is yeri,
ogrenim gordigum alanla ilgilidir.” (ortalama = 4,824) “Uygulamali EGitim Modeli
beklentilerimi karsilamistir.” (ortalama = 4,02) olarak ifade etmislerdir. (Tablo
3.3.1).

13



Tablo 3.3.1. Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel
istatistikler (n=51)

3 .
E £
3 £
> = 3 5
E c g £ 2
g E 5 < g
¥ 3 - £ ¥
] 2 <4 E 3 K
£ X > N o x
o S E 4 2 =
E %3 3 § § g
o ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥ X
1 Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi 4,02 3(5.9) 1(2.0) 13 9(17,6) @ 25(49,0)
karsilamistir. (25.5)
2 | Isyeriuygulamasina éngbriilen siirede 4,745 1(2,0) 0(0) 3(5.9) 3(5,9) 44 (86,3)
basladim.
3  Uygulamali EGitim Modeli hakkinda 4,529 1(2,0) 1(2,0) 4(7,8)  9(17,6) @ 36(70,6)

bilgilendirme yapilmistir.
4 | s yeriuygulamasiylailgili duyurulardan 4,569 1(2,0) 1(2,0) 5(9.8) 5(9.8) 39(76,5)
zamaninda haberdar olmaktayim.
5.| Isyeriuygulamasiileilgili, birimimle 4,549 1(2,0) 1(2,0) 4(7,8) 8(15,7) | 37(72)5)
kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.
6. | Is yeriuygulamaraporu yazim kilavuzu 4,588 1(2.0) 0(0) 6(11,8) 5(9.8) 39(76.5)
yeterince acik ve anlasilabilirdir.
7 | Yerlestirildigim is yeri, 6grenim 4,824 1(2,0) 0(0) 2(3,9) 1(2,0) 47(92,2)
gordigim alanla ilgilidir.
*n(%)

is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri personelinin iletisim ve
yaklasimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,686) ve en diisiik memnuniyet “is
yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-icret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,608)
sorularinadir (Tablo 3.3.2).
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Tablo 3.3.2. is Yeriileilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

: g
S g -
E e s £ f
= £ 3 5 § ¢
£ 8:3F 5 B §g
o Y £ v Y Y S

1. isyeri uygulamasi yaptigim 45098 | 1(20) 0(0) 6(11,8) 9(17.6) 35(68,6)
isletme, mesleki becerilerimi
gelistirmistir.

2. s yeri uygulamasi esnasinda 43333  2(39) 2(39)  7(137) 6(11,8)  34(66,7)
genellikle alanimla ilgili gérevler
yaptim.

3. isyerinin sunduguimkanlar 36078 12 1(20) 5(9.8) 10 23(451)
(servis-yemek-{icret vb.) (£3:5) s
yeterlidir.

4. isyeri, is Glivenligi ve isci saghd 45294 | 2(39) 1(20) 3(59)  7(137) 38(745)
acisindan uygun sartlara sahiptir.

5. isyerinin, calisma performansimi 45882 1(20) 1(20) 239 10 37(72.5)
adil olarak degerlendirdigini s
distnlyorum.

6. isyeripersonelininiletisim ve 46863 | 1(20)  0(0) | 4(78) 4(78)  42(824)
yaklasimlarindan memnunum.

7. Mezuniyet sonrasi, is yeri 41961 | 4(7,8) 1(20) 4(7.8) 14 28(54,9)
uygulamasi yaptigim isletmede 2
calismak isterim.

8. isyeriuygulamasi, kariyer 44314 1 239 0@ | 3(59) 15 31(60.8)
planlamamda etkili olmustur. (25:4)

*n(%)

Danisman / Koordinatdr ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér 6gretim elemani, calisma performansimi adil olarak
dederlendirmistir.” (ortalama = 4,628) ile “Danisman/Koordinator 6gretim elemani,
karsilasilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.” (ortalama = 4,628) ve en dislk
memnuniyetin “Danisman/Koordinatér ogretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi
yeterlidir.” (ortalama = 4,333) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.3.3).

15
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Tablo 3.3.3. Danisman/Koordinatér ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

£ s .

£ ° =

= L s

> S E —_ =

- s | o o

= c 5 S 2

- - - -

- £ > 3 -

< S = £ <

v o 8 S v

E = = c o =

: E £ & 2 k
- no_ ] r ] no_

- Q (] — L] ()
o ¥ X ¥ ~ N~ S
1. Danisman/Koordinator 45294 | 1(2.0) | 1(20) | 3(39) 1L 35

ogretim elemaniile
iletisimimiz yeterlidir.
2. Danisman/Koordinator 46275 1 1(20) | 1(20) = 3(9)  6(1L8) 40

ogretim elemani, karsilasilan 784
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.

3. Danisman/Koordinator aleers | ey iy L&) L2 2

o (255) | (70,6)
ogretim elemani, calisma

performansimi adil olarak
dederlendirmistir.

4. Danisman/Koordinatér 43333  1(20) 2(39) 8(157) 8(157) 32
ogretim elemaninin is yeri (62.7)
ziyareti sayisi yeterlidir.

*(n)

Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiksek ve en disik memnuniyet
dizeyleri sirasi ile “Uygulamall editim strecinde danisman/koordinatér 6gretim
elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,686) ve “Genel olarak uygulamali
editimden memnunum.” (ortalama = 4,529) sorularinadir (Tablo 3.3.4).

16
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Tablo 3.3.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yonelik Betimsel istatistikler

E < - _
- > 5 o\o
E c £ .
= - 3 ) c
o E c > =
<)) = = =~ E
2 o £ = g
S a E £ 3
= a [+))
p = c = = E
£ £ S c S o
] g c [T c s
[ = E = E 5
T =5 9 245 9 o
o IS = ¥ & = ('
1. Uygulamal editimslirecinde = 46667 = 1(20) ~ 0(0) =~ 2(@3.9) 3(176) 33(76,5)
is yerinden memnunum.
2. Uygulamali egitim sirecinde = 46863 | 1(20) | 0(0) | 4(78) | 8(157) | 33(76)5)
danisman/koordinator
ogretim elemanindan
memnunum.
3_ Genel olarak uygulamall 4,5294 0(0) 1(2.0) 5(9.8) 11 34 (66,7)
(21,6)

egitimden memnunum.

*(n)

3.4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet

Anketi Bulgulari

Elde edilen bulgulara gére, 6grenciler uygulamali egitim modeliile ilgili sorularda en
yiiksek ve en diisiik memnuniyet duyduklari sorulari sirast ile “is yeri uygulamasina
ongorllen sirede basladim.” (ortalama = 4,722) "Uygulamali Egitim Modeli
beklentilerimi karsilamistir.” (ortalama = 3,667) olarak ifade etmislerdir. (Tablo

3.4.1).

Tablo 3.4.1. Uyqulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel

istatistikler (n=54)
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S X —_ _
E E 3 < <
3 3 ~ E E
o vss E 3 @3
£ x 2 2 N o X O
L] c E E 2 2 >
[ - c = h B
S g2 2 £ < g 2

1 Uygulamal Egitim Modeli 36667 4 6 15 8 21
beklentilerimi karsilamistir. (7,4) (11,1 (27.8) (14,8) (38,9)

2 |syeri uygulamasina 6ngériilen 4,7222 0(0) 2 3 3 46
surede basladim. (3.7)  (5.6) @ (56) @ (85.2)

3 Uygulamali Egitim Modeli hakkinda = 4,4074 0(0) 1 6 17 30
bilgilendirme yapilmistir. (1,90 (11,1) (315 (55.6)

4 [syeriuygulamasiylailgili 4,4630 0(0) 2 5 13 34
duyurulardan zamaninda haberdar (3.7) | (9.3) (24,1) (63,0)
olmaktayim.

5. s yeriuyqgulamastileilgili, birimimle = 4,6296 0(0) 0(0) 6 8 40
kolayliklailetisim (11,1) (14.8) (74.1)
saglayabilmekteyim.

6. |syeri uygulama raporu yazim 4,2222 1 4 5 16 28
kilavuzu yeterince acik ve (1.9 (7.4) (9.3) (29.6) (51,9)
anlasilabilirdir.

7 Yerlestirildigim is yeri, 6grenim 4,2407 5 0(0) 7 7 35
gordigtm alanla ilgilidir. (9.3) (13,0) (13,0) (64.,8)

*n (%)

is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri personelinin iletisim ve
yaklasimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,278) ve en diisiik memnuniyet “is
yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-icret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,963)
sorularinadir (Tablo 3.4.2).

Tablo 3.4.2. is Yeriile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler
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£ £
2 £
6 = S
> % o
E & § X 3
— ~ o =‘ i
g 5§ & ¢ &
s ¢ & E 5 o
£ = = N o X
= EgE § =2 E
© W o B o = ‘0
t g & S &l V)
o Y £ ¥ 7 7 S

1. is yeri uygulamasi yaptigim 42222 | 4(7,4) 1(19) 8(14.8) 7(130) 34(63,0)
isletme, mesleki becerilerimi
gelistirmistir.

2. isyeriuygulamasi esnasinda 39630 1 5063 6 | 4(74) 10 29(337)

. o (11.1) (18,5)
genellikle alanimla ilgili gérevler
yaptim.

3. Isyerinin sundugu imkanlar 27593 | 19 4(4) 13 7(130) 11(204)
T N (35.2) (24,1)
(servis-yemek-ticret vb.)
yeterlidir.

4. isyeri,is Glivenligi ve isci saghd 42222 | 3(56)  4(74) 5(93) 8(148) | 34(630)

acisindan uygun sartlara sahiptir.
5. isyerinin, calisma performansimi 42222 3(56) 1(1.9) 7(30) 13 30(55.6)

adil olarak degerlendirdigini (e4d)
distnlyorum.

6. Isyeripersonelininiletisim ve 42778 1 2(37) 3(56)  5(33) 12 32(59.3)
yaklasimlarindan memnunum. (e2:2)

7. Mezuniyet sonrasi, is yeri 4,0000 7 23B7) 5(9.3) 10 30 (55,6)
uygulamasi yaptigim isletmede (139 o)
calismak isterim.

8. Isyeriuygulamasi, kariyer 42222 | 3(56) 2(37)  6(111) 12 31(57,4)
planlamamda etkili olmustur. (ee:2)

*n(%)

Danisman / Koordinatdr ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatdér 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir.” (ortalama =
4,629) ve en dusik memnuniyetin “Danisman/Koordinatér 6gretim elemaninin is
yeri ziyareti sayisi yeterlidir.” (ortalama = 4,204) sorularina yonelik oldugu
belirlenmistir (Tablo 3.4.3).

Tablo 3.4.3. Danisman/Koordinator ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler
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c Q
' L)
E > £
. . §
> X E _ =
= = =)
£ c = > >
r— L o ~ E
- = > £ frer)
< S = £ <
© v ) N 5 v
— > et —
£ = = c o =
s £ E § = E
£ T & % G g =
o Y X ¥ 7 v S
1. Danisman/Koordinator 4,6296 0(0) 0(0) 4(7.4) 12 38
it @22) | (70,4)

ogretim elemaniile

iletisimimiz yeterlidir.
2. Danisman/Koordinator 46111 | 1(19) 0(0) 3(56) 11 39
ogretim elemani, karsilasilan (04 | 22
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.

3. Danisman/Koordinator 45556 | 1(1.9) | 1.3 | 3(36) 1L 38
ogretim elemani, calisma (20.4) | (704)
performansimi adil olarak
dederlendirmistir.

4. Danisman/Koordinator 42037 3(56) | 2(37)  7(13.0) 11 31
ogretim elemaninin is yeri (04 | 674
ziyareti sayisi yeterlidir.

*(n)

Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiksek ve en disik memnuniyet
dizeyleri sirasi ile “Uygulamall editim strecinde danisman/koordinatér 6gretim
elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,463) ve “Genel olarak uygulamali
editimden memnunum.” (ortalama = 4,093) sorularinadir (Tablo 3.4.4).

Tablo 3.4.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Y6nelik Betimsel istatistikler
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c Q) >
- S £ 9
E c £ °,
= - 3 ) c
N £ c > =
8 = 2 e 6§
s & 5§ E 5
= a (7]
i = c = = £
£ £ S c S o
] 2 c a c s
[ = E = £
= 25 9 w S g =
o IS = ¥ & = ('
1. Uygulamaliegitimsiirecinde 40926 | 4(74)  3(6) 5.3 14 28(51.9)
. . 25,9
is yerinden memnunum. =)
2. Uygulamali egitim siirecinde = 44630 = 2(3.7) 0(0) 3(5.6) 15 34(63.0)
. 27,8
danisman/koordinator (27:8)
ogretim elemanindan
memnunum.
3. Genelolarak uygulamali 41296 = 3(56) 2(37) 8(14.8) 13 28(51,9)
24.1)

egitimden memnunum.

*(n)

3.5 Bandirma MYO Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bulgulari

Elde edilen bulgulara gére, 6grenciler uygulamali egitim modeliile ilgili sorularda en
yiiksek ve en diisiik memnuniyet duyduklari sorulari sirasi ile “is yeri uygulamasina
ongorilen siirede basladim.” (ortalama = 4,659) “is yeri uygulamasiyla ilgili
duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim.” (ortalama = 4,293) olarak ifade

etmislerdir. (Tablo 3.5.1).

Tablo 3.5.1. Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel

istatistikler (n=41)
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S X —_ —_
E E £ = =
3 3 ~ E E
o s ¢ E 5 w5
£ x 2> 2 N o = O
L] c E E 2 > >
[ nE B c = n B
5 &£&& & & &g

1 Uygulamali Egitim Modeli 4,3415 0(0) 0(0) 9 S 23
beklentilerimi karsilamistir. (22,0) | (22,0) (56,1)

2 | |s yeri uyqulamasina 6ngériilen 4,6585 0(0) 0(0) 4 6 31
surede basladim. (9.8) (14.6) (75.6)

3 Uygulamali Egitim Modeli 4,5366 1 0(0) 4 7 29
hakkinda bilgilendirme (2.4) (9.8) (@17.1) (70,7)
yapilmistir.

4 |s yeriuygulamasiylailgili 4,2927 | 0(0) 3 8 4 26
duyurulardan zamaninda (7,3) (19,5 (9,8) | (63.4)
haberdar olmaktayim.

5. |s yeriuygulamasiileilgili, 4,4146 1 1 4 9 26
birimimle kolaylikla iletisim (24) (24) (9.8) (22,0) (63.4)
saglayabilmekteyim.

6. |syeri uygulama raporu yazim 4,3171 1 1 5 11 23
kilavuzu yeterince acik ve (24) (24) (12,2) (26,8) (56.1)
anlasilabilirdir.

7 Yerlestirildigim is yeri, 6grenim 4,6098 0(0) 0(0) 4 8 29
gordigtm alanla ilgilidir. (9.8) (19,5) (70,7)

*n (%)

is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri personelinin iletisim ve
yaklasimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,732) ve en disik memnuniyet
“Mezuniyet sonrasli, is yeri uygulamasi yaptigim isletmede calismak isterim.”
(ortalama = 4,293) sorularinadir (Tablo 3.5.2).

Tablo 3.5.2. is Yeriileilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler
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£ £
2 £
o = 5
> % o
E & & & 3
= - o e =
g 5§ & ¢ &
m 2 ¢ E 5 o
£ = = N o X
= EgE § =2 E
© W o B o = ‘0
t g & S &l V)
o Y £ ¥ 7 7 S
1. is yeri uygulamasi yaptigim 4,4878 @ 0(0) 1(24) 5(122) 8(195 @ 27(659)
isletme, mesleki becerilerimi
gelistirmistir.
2. Isyeriuygulamasi esnasinda 43415 0(0) 4 4(98)  7(171) @ 26(63.4)
! . . 9,8
genellikle alanimla ilgili gérevler ©:8)
yaptim.
3. isyerinin sunduguimkanlar 43415 1(24) 2(49) 6(146) 5(122) 27(659)
(servis-yemek-ticret vb.)
yeterlidir.
4. isyeri,is Glivenligi ve isci saghd 46585 | 0(0) | 0(0) 3(73) 8(95) | 30(732)

acisindan uygun sartlara sahiptir.
5. isyerinin, calisma performansimi 45854  2(49)  0(0)  2(49)
adil olarak degerlendirdigini

5(12,2) | 32(78.0)

distnlyorum.
6. isyeripersonelininiletisim ve 47317 1 0(0) 0@ | 3(73) 5(22) | 33(80.5)
yaklasimlarindan memnunum.

uygulamasi yaptigim isletmede

calismak isterim.
8. Isyeriuygulamasi, kariyer 43659 | 2(49) 1(24) 4(9.8) 7(17.1) 27(6509)

planlamamda etkili olmustur.
*n (%)

Danisman / Koordinatdr ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér 6gretim elemani, calisma performansimi adil olarak
dederlendirmistir.” (ortalama = 4,439) ve en distk memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér odretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi yeterlidir.”
(ortalama = 4,098) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.5.3).

Tablo 3.5.3. Danisman/Koordinatdr ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler
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1. Danisman/Koordinator 41951  1(24) 4(98) 498 9(20 23

ogretim elemaniile
iletisimimiz yeterlidir.
2. Danisman/Koordinator 43171 1 1(@4) | 2(49)  5(122)  8(13.5) 25

ogretim elemani, karsilasilan L9
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
3. Danisman/Koordinator waEll | Liea) ) LeEa) | alEE) | EEeE) 27
(65.9)

ogretim elemani, calisma
performansimi adil olarak
dederlendirmistir.

4. Danisman/Koordinatér 4,0976 = 2(49) @ 2(49) 7(171) | 9(22,0) 21
ogretim elemaninin is yeri L2
ziyareti sayisi yeterlidir.

*(n)

Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiksek ve en disik memnuniyet
dizeylerisirasiile “"Uygulamali editim stirecinde is yerinden memnunum.” (ortalama
= 4,585) ve “Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.” (ortalama = 4,417)
sorularinadir (Tablo 3.5.4).

Tablo 3.5.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yénelik Betimsel istatistikler
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T S < S
= c £ —_ s
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1. Uygulamali editim siirecinde = 45854 0(0) 124) 3(73) 8(195) 29(70,7)

is yerinden memnunum.
2. Uygulamalieditimsiirecinde 44878 | 1(24) = 1(24)  2(49) 10 27(85.9)

danisman/koordinator (44
ogretim elemanindan
memnunum.

3. Genelolarak uygulamali 4,4146 @ 1(24) @ 1(24) 5(122) 7(171) 27(659)

egitimden memnunum.

*(n)

3.6 Gonen MYO Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgulari

Elde edilen bulgulara gére, 6grenciler uygulamali editim modeliile ilgili sorularda
en yiiksek ve en diisiik memnuniyet duyduklari sorulari sirasiyla “is yeri uygulamasi
ileilgili, birimimle kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.” (Ortalama = 4,808) ve
“Uyqulamali Egitim Modeli beklentilerimi karsilamistir.” (Ortalama = 4,231) olarak
ifade etmislerdir (Tablo 3.6.1).

Tablo 3.6.1. Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel
istatistikler (n=26)

£ .
E £
S
] I 5
> S - 5
2 —_ S
E S S 3 £
T o S E 3 o
£ x > N ] x
5 = E e 2 =
£ §: F § 0§ is
o ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥
1 Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi 4,2308 | 1(3.8) 0(0) 3(11,5)  1038)55) @ 12(46.2)
karsilamistir.
2 Isyeriuygulamasina 6ngériilen siirede 4,7308 0(0) 1(3.8) 0(0) 4(15,4) @ 21(80,8)
basladim.
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3 | Uygulamali Egitim Modeli hakkinda 4,7308 0(0) 0(0) 0(0) 7(26,9) | 19(731)
bilgilendirme yapilmistir.

4 | Is yeriuygulamasiylailgili duyurulardan 4,7308 0(0) 0(0) 1(3.8) 5(19,2) | 20(76.9)
zamaninda haberdar olmaktayim.

5. Is yeriuygulamasiile ilgili, birimimle 4,8077 0(0) 0(0) 0(0) 5(19.2) | 21(80.,8)
kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.

6. | isyeriuygulamaraporuyazim kilavuzu 4,5769 0(0) 0(0) 2(7.7) 7(26,9) | 17(65.4)
yeterince acik ve anlasilabilirdir.

7 | Yerlestirildigim is yeri, 6grenim 4,7308 0(0) 0(0) 1(3.8) | 5(19.2) | 20(76.9)
gordigiim alanla ilgilidir.

*n(%)

is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “is yeri, Is Giivenligi ve isci saghg
acisindan uygun sartlara sahiptir.” (ortalama = 4,769) ve en diisiik memnuniyet “is
yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-ucret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,846)
sorularinadir (Tablo 3.6.2).

Tablo 3.6.2. is Yeriilelgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

£ £
2 £
o = 5
> % o
E & § ¥ 2
= g ° c =
g 5§ & ¢ &
m 2 ¢ E 5 o
£ = = N o X
= EgE § =2 E
1
o ¥ E ¥ ¥ N~ ¥ S
1. Ig yerl uygulamaS| yaptlglm 4,5385 0(0) 1(3.8) 2(7.7) 5(19.2) 18 (69,2)
isletme, mesleki becerilerimi
gelistirmistir.
2. Isyeriuygulamasi esnasinda 43846 0(0) 1(38) 2(77)  9(346) 14(538)
genellikle alanimla ilgili gérevler
yaptim.
3. Isyerinin sundugu imkanlar 38462 | 1(3,8) 0(0) 4(154) 6(231) 12(46,22)
(servis-yemek-ticret vb.)
yeterlidir.
4. isyeri, is Glivenligi ve isci saghd 47692 | 0(0) 0(0) = 0(0) | 6(231) 20(76,9)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
5. isyerinin, calisma performansimi | 46154 0(0) 138 1(38) 5192 19(731)
adil olarak degerlendirdigini
distnlyorum.
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6. Isyeripersonelininiletisim ve 46154 1 0(0) 1(38) 0(0) | 7(269) | 18(63.2)
yaklasimlarindan memnunum.
7. Mezuniyet sonrasl, is yeri 41538 1(38) 2(77) 4(154) 4(154) 15(57.7)

uygulamasi yaptigim isletmede
calismak isterim.
8. Isyeriuygulamasi, kariyer 46154 | 0(0) 1(38) 1(3.8)  5(19.2) 19(73.1)

planlamamda etkili olmustur.
*n(%)

Danisman / Koordinatdr ile ilgili sorular incelendiginde en ytiksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir.” (ortalama =
4,769) ile "Damisman/Koordinator ogretim elemani, karsilasilan problemlerin
giderilmesinde etkilidir.” (ortalama = 4,769) en distk memnuniyetin
“Danisman/Koordinatér o6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi yeterlidir.”
(ortalama = 4,615) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.6.3).

Tablo 3.6.3. Danisman/Koordinator ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

£ s .
£ °. <
= L s
> X E _ =
— - =)
E e 5 =) 2
r— g - r—
- £ > 3 =
< S = £ ¥
L] a ‘6 Q = [+])
— > " —
£ = = c o =
4 E £ ¢ g E
- no_ ] r ] no_
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1. Danisman/Koordinator sz ) i digy o Bl 20

ogretim elemaniile
iletisimimiz yeterlidir.
2. Danisman/Koordinator 47692 0(0) 0(0) 0(0) ' 6(31) 20

ogretim elemani, karsilasilan 769
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
3. Danisman/Koordinator 472 oy iy Oy ) 18
(73.1)

ogretim elemani, calisma
performansimi adil olarak
dederlendirmistir.
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4. Danisman/Koordinator 46154 1 0(0) 00 | 3(L5 | 4(154) 19

v . . 73,1
ogretim elemaninin is yeri (734
ziyareti sayisi yeterlidir.

*(n)

Genel Memnuniyet Dizeyi alt boyutunda en yiksek ve en disik memnuniyet
dizeyleri sirasi ile “Uygulamall editim strecinde danisman/koordinatér 6gretim
elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,808) ve “Genel olarak uygulamali
editimden memnunum.” (ortalama = 4,539) ile “"Uygulamali editim sirecinde is
yerinden memnunum.” (ortalama= 4,539) sorularinadir (Tablo 3.6.4).

Tablo 3.6.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yénelik Betimsel istatistikler

c Q) >
- S £ 9
E c = °,
= -~ 3 ) £
o £ £ >
8 £ 2 =2 5
c ¢ = E =
2 o g =] 2
o £ c = = =
£ £ S c S o
I 2 c [ c s
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T =25 9 LS o o
o IS = ¥ & = ('
1. Uygulamali egitimsiirecinde = 42385 138)  0(0)  1(38)  6(231) 18(63.29)
is yerinden memnunum.
2. Uygulamali egitim siirecinde = 48077 0(0) 0(0) 0(0) 50192  =21(80.8)
danisman/koordinator
ogretim elemanindan
memnunum.
3. Genel olarak uygulamali 4,5385 0(0) 1(3.8) 0(0) | 9(346) 16(615)
egitimden memnunum.

*(n)
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BOLUM 4
4.1. Karsilastirmali Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri

Tablo 4.1, 2021'den 2024'lin ilk yarisina kadar olan donem icin uygulamali egitim
alan ogrencilerin  memnuniyet dizeylerini gostermektedir. 2023'te tim
kategorilerde belirgin bir distis yasanmis; ancak 2024'tn ilk yarisinda bu oranlar
tekrar ylkselmistir. Danisman/koordinatér odgretim elemanindan duyulan
memnuniyet 2024'te %91'e, uygulamal egitimden duyulan memnuniyet %96'ya
ve is yerinden duyulan memnuniyet %91'e ulasmistir. Bu veriler, 2023'teki
memnuniyet disustnin ardindan 2024'te 6grencilerin genel olarak daha yiksek

memnuniyet seviyelerine ulastigini gostermektedir.

Tablo 4.1. Yillara gore Uygulamali Egitim O§renci Memnuniyet Diizeyleri

2021 Yih 2022 Y1l 2023 Y1l 2024 Yih
Ocak-Aralik | Ocak-Aralik | Ocak-Aralhik | Ocak-Haziran
Uygulamali Egitim Donemi Donemi Donemi Donemi
Alan Ogrenci Memnuniyet | Memnuniyet | Memnuniyet | Memnuniyet
Memnuniyet Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Diizeyleri (n=62%) (n=116%) (n=152%) (n=338%)
Uygulamal Egitim %84 %90 %79 %91
Surecinde
Danisman/Koordinator
Ogretim Elemanindan
Duyulan Memnuniyet
Uygulamal EGitimden %81 %85 %74 %96
Duyulan Memnuniyet
Uygulamal Egitim %80 %83 %71 %91
Siirecinde isyerinden
Duyulan Memnuniyet
“n, ankete katilan uygulamali egitim alan 6grenci
sayisidir
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BOLUMS5

SONUC
Elde edilen anket sonuclari, 6grencilerde memnuniyetin kabul edilebilir seviyede
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bazi alanlarda memnuniyetin gorece
disik oldugu goritlmektedir. Bu durum, iyilestirme cabalarinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, belirlenen zayif noktalara odaklanarak iyilestirme
calismalarinin strddrllmesi ve gelecekteki memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yapilmasi dnem arz etmektedir.
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