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BOLUM 1
GIRIS
2015 yilinda kurulmus olan iniversitemizde 2020 yilindan itibaren memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Kalitenin artirilmasi amaciyla yapilan bu anketler akademik

dénem icerisinde iki kez uygulanmaktadir. Ilgili anketlere iliskin sonu¢ raporlar

https://kalite.bandirma.edu.tr / web sitesi ilizerinden paydaslar ile paylasilmaktadir.

2025 yil1 ilk déonemine ait memnuniyet anketleri Google Forms araciligi ile uygulanmistir.

BOLUM 2
YONTEM

23 Mayis- 4 Haziran 2025 tarihleri arasinda, Google Forms veri toplama araci kullanilarak
4 bolimde toplamda 18 sorudan olusan uygulamali egitim isveren memnuniyet anketi

uygulanmistir.
2.1 Evren ve Orneklem

Arastirmada Orneklem alinmamis evrenin tamamina anketler gonderilmistir. Anketi

n=118 katilimc1 yanitlamistir. Demografik 6zellikler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

Tablo 2.1.1. Kurumda Gergeklesen Uygulamali Egitim Tiirti Dagilimi

Uygulamali Egitim Tiirii n (%)
3+1 Uygulamasi 72 (61)
6+2 41 (34,7)
istege Bagl Staj 3(25)
Zorunlu Staj 1(0,8)
Is Yeri Egitimi 1(0,8)

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Tablo 2.1.1’e gore kurumlarda gergeklesen uygulamali egitim tiirleri incelendiginde, en
ylksek oran %61 (n=72) ile 3+1 Uygulamasidir. Bunu %34,7 (n=41) ile 6+2 modeli takip
etmektedir. Istege bagl staj %2,5 (n=3), zorunlu staj %0,8 (n=1) ve is yeri egitimi %0,8
(n=1) oranlarinda oldukg¢a diisiik diizeyde temsil edilmektedir. Bu dagilim, kurumlarda
uygulamali egitimin biiyiik oranda 3+1 ve 6+2 modelleri lizerinden yiritildagind, diger

uygulama turlerinin ise oldukga siirh sayida gerceklestirildigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 2.1.2. Kurumun Faaliyet Gosterdigi Sektor Dagilimi

Kurumun Faaliyet Gosterdigi Sektor n (%)
Lojistik

Gida

Mali Misavir

Gumrik

Kamu

Saglik

Maden
Mobilya

Optik

Medya Sektori
Muhasebe

Dis ticaret

Hizmet

Turizm sektorii
Akaryakit

Ozel Sektor
Reklamcilik
Sosyal Hizmetler

Siit ve siit tirtinleri
Adalet

Ambalaj

Antrepo

Balikgilik ve yat

Basin yayin

Bilgisayar Teknolojileri

Bilisim

Cimento

Dayanikli Tiiketim Beyaz Esya

Dogal Tas

Egitim- Ogretim

Gemi Tamir Bakim
Gozlik
Grafik tasarim & reklamcilik

Hirdavat/Yap1 malzemeleri

Huzur evi

iklimlendirme sogutma buzdolabi soguk hava deposu

ila¢ kozmetik gida takviyesi

Insan kaynaklar1

insaat

Kat Hizmetleri

Kimya

Konaklama ve Yiyecek & icecek
Lastik kalib1 imalati
Mesleki Birlikler, Dernekler ve Odalarin Faaliyetleri
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Metal isleme

Mimari Ofis

Piring Sektorii

Tarim ve Hayvancilik

Tarimsal Sulama
Tekstil

Tersanecilik

Ticaret

Yap1 malzemeleri
Yash bakim
Yazilim
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n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Kurumunuzun Faaliyet Gosterdigi Sektor Dagilimi incelendiginde kurumun faaliyet
gosterdigi sektor bakimindan en yiiksek katihm Lojistik (n=8; %6,78) alaninda
gerceklestigi gortulmektedir.

Tablo 2.1.3. Ogrencinin Fakiiltesi, Yiiksekokulu, Enstitiisii Dagilimi

Ogrencinin Birimi n (%)
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 77 (65,3)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18 (15,3)
Gonen Meslek Yiiksekokulu 7(59)
Erdek Meslek Yiiksekokulu 5(4.2)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4(34)
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3(2,5)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3(25)

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Tablo 2.1.3’e gore 6grencilerin fakiilte, yliksekokul ve enstitii dagiliminda en yiiksek oran
%65,3 (n=77) ile Bandirma Meslek Yiiksekokulu’'na aittir. Bunu %15,3 (n=18) ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, %5,9 (n=7) ile Gonen Meslek Yiiksekokulu ve %4,2 (n=5)
ile Erdek Meslek Yiiksekokulu takip etmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi %3,4 (n=4),
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise %2,5 (n=3)
oraninda temsil edilmektedir. Bu dagilim, uygulamali egitim stirecine katilan 6grencilerin
biiyiik cogunlugunun meslek yiiksekokullarindan geldigini, 6zellikle Bandirma Meslek
Yiiksekokulu’'nun olduk¢a baskin bir temsil oranina sahip oldugunu gostermektedir.
Fakilte diizeyindeki katiim oranlarinin distk olmasi, uygulamali egitimin daha ¢ok 6n

lisans programlarinda yogunlastigini ortaya koymaktadir.
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2.2 Veri Toplama Araci

Uygulanan “Bandirma On yedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet
Anketi”, “Uygulamali Egitim Modeli ile Ilgili Sorular” (7 soru), “Danisman/Koordinatér ile

Ilgili Sorular” (3 soru), “Ogrenci ile Ilgili Sorular” (5 soru) ve “Genel Memnuniyet Diizeyi

ile ilgili Sorular” (3 soru) olmak iizere 4 boliim ve toplamda 18 sorudan olusmaktadir.

2.3 Veri analizi

Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile ytizdeler (%) verilmistir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet Anketi’nin 4 alt bliimiine ve anketin

tlimiine ait i¢sel tutarhiligi gésteren Cronbach’s Alpha degerleri sirasiile 0,85; 0,96; 0,72;

0,59 ve 0,90 olarak hesaplanmistir.

BOLUM 3

BULGULAR

3.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet

Anketi Bulgular

Katilimcilarin Uygulamali Egitim Modeli ile Ilgili Sorulara verdikleri yanitlara gére en
yiikksek memnuniyet “Ogrenci, éngoriilen siirede is yeri uygulamasina baslamistir.”
(Ortalama =4,88), en diisiik memnuniyet “Yerlestirilen 6grencinin okulundaki béliimiiyle

kolayca iletisim saglanmaktadir.” (Ortalama = 4,27) sorularinda goriilmektedir (Tablo

3.1.1).

Tablo 3.1.1. Uygulamal Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

(n=118)
: g
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1 | Uygulamali Egitim Modeli genel olarak | 452 0(0) | 1(0,8) | 14(11,9) | 26(22) 77 (65,3)
beklentilerimi karsiladi.
2 | Uygulamali Egitim Modeli hakkinda 432 | 2(L7) | 8(68) | 13(11) | 22(186) 73 (61,9)
bilgilendirme yapilmistir.
3 | Ogrenci, 6ngoériilen siirede is yeri 4,88 0(0) 0(0) 3(25) 8(6,8) 107 (90,7)

uygulamasina baslamistir.
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4 | Uygulamali Egitim Modeli, nitelikli
isgilici ihtiyacimi gidermede etkilidir.

4,64

000) | 1(08)

9 (7,6)

22 (18,6)

86 (72,9)

5.| Uygulamali Egitim Modeli, Universite-

Sanayi is birligine olumlu katki
saglamistir.

4,50

2(L,7) | 1(0,8)

15 (12,7)

18 (15,3)

82 (69,5)

6.| Yerlestirilen 6grencinin okulundaki
boliimiiyle kolayca iletisim
saglanmaktadir.

4,27

3(25) | 5(42)

18 (15,3)

23 (19,5)

69 (58,5)

7.| Ogrenciye not verilen “Is yeri
Degerlendirme Formu” yeterlidir.

n (%), katilimei sayisi ve ytzdesini gostermektedir.

4,56

1(0,8) | 2(L7)

8 (6,8)

26 (22)

81 (68,6)

Verilen yanitlara gére, Danisman/Koordinatér ile Ilgili Sorular alt boyutunda en yiiksek

memnuniyet

saglamaktadir.” (Ortalama =

O0gretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum.” (Ortalama =

sorularinda gosterilmistir (Tablo 3.1.2).

“Danisman/Koordinatér 6gretim elemani,

modelin

Tablo 3.1.2. Danisman/Koordinatér ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

isleyisine katki
3,90) ve en diisiik memnuniyet “Danisman/Koordinator

3,69)

<
S -
g X
N’ -
g £
2 _ E
o B =
o) = - S 8
- S S
E £ |¥ - £
T g g = 5
M g £ M
o ° S g 5 ©
= = = = S 2%
< 'S E £ = =
(4] - = (1] ﬁ -
L %] - St - %]
= ] 5 G < ]
=} = ~ ~ ~ =
1.| Danmisman/Koordinator 6gretim 3,69 17 (14.4) 5(4.2) 27 (22,9) 18 (15,3) 51(43.2)
elemaninin isyerini ziyaret etmesinden
memnunum.
2.| Danisman/Koordinatdr 6gretim 3,90 10 (8,5) 8(6,8) 24(20,3) 18 (15,3) 58 (49,2)
elemani, modelin isleyisine katki
saglamaktadir.
3.| Danisman/Koordinatdr 6gretim 3,89 11(9,3) 8(6,8) 23(19,5) 17 (14.4) 59 (50)
elemaninin is yeri ile iletisiminden
memnunum.

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Ogrenciler ile ilgili sorular alt boyutunda sirasi ile en yiiksek ve en diisiik memnuniyet;
“Ogrenci, kendini gelistirme yéniinde yeterli cabay1 géstermistir.” (Ortalama = 4,79) ve
“Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim.” (Ortalama = 4,11) konularindadir

(Tablo 3.1.3).
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Tablo 3.3. Ogrenci ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

-
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1. | Ogrencinin teorik bilgisi is yeri 4,48 1(0,8) 1(0,8) 14 (11,9) 27 (22,9) 75 (63,6)
uygulamasi icin yeterlidir.
2. | Ogrenci, is yerine kolaylikla uyum | 4.75 0 (0) 0(0) 6(51) 18 (15,3) 94 (79,7)
saglamistir.
3. | Ogrenci, kendini gelistirme 4,79 0(0) 0(0) 4(34) 17 (14,4) 97 (82,2)
yoniinde yeterli cabay1
gOstermistir.
4. | Isyeri Uygulamasi yapan 4,51 2(1,7) 1(0,8) 13 (11) 21 (17,8) 81 (68,6)
Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise
almak isterim.
5. | Gelecek donemlerde yeni 6grenci | 411 7(5,9) 5(4.2) 22 (18,6) 18 (15,3) 66 (55,9)
talep etmek isterim.

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Genel Memnuniyet Diizeyi alt boyutunda sirasi ile en ytliksek ve en diisiik memnuniyet;

“Uygulamali egitim siirecinde 6grenciden memnunum.” (Ortalama = 4,77) ve “Uygulamali

egitim siirecinde danisman/koordinatoér 6gretim elemanindan memnunum.” (Ortalama =

4,04) konularindadir (Tablo 3.1.4).

Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler

<
X
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S g B g |§
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= s 3 = =
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[+ 5 E Q ~ = =
= & = = = g
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1. | Uygulamali egitim siirecinde 4,04 9(7,6) 4(34) 21(17,8) 23 61(51,7)
danigsman/koordinatér 6gretim (19,5)
elemanindan memnunum.
2. | Uygulamal egitim stirecinde 4,77 2(1,7) 1(0,8) 2(17) 12 101 (85,6)
ogrenciden memnunum. (10,2)
3. | Genel olarak uygulamali 4,67 0(0) 0(0) 8(6,8) 23 87 (73,7)
egitimden memnunum. (19,5)
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BOLUM 4
4.1. Karsilastirmali Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet Diizeyleri

Tablo 4.1.1., 2021'den 2025'in ilk yarisina kadar olan dénem igin uygulamali egitim

siurecine  katilan is verenlerin memnuniyet diizeylerini  gostermektedir.
Danisman/koordinatérden duyulan memnuniyet, 2023'te %90 ile en yiiksek seviyeye
ulasmis, 2024'te %87'ye, 2025’te ise %81 seviyesine diismiustiir. Genel olarak uygulamal
egitimden duyulan memnuniyet 2024 yilinda ulastigi %95 seviyesinin ardindan 2025
yilinda bir miktar gerileyerek %93 seviyesine gelmistir. Ogrenciden duyulan memnuniyet
ise 2024'te %95 ile yaptig1 zirveyi 2025 yili ilk yarisi itibariyla siirdiirmektedir. Bu veriler,
2025 yilinda isverenlerin uygulamali egitim siirecine dair genel memnuniyetlerinin bir
onceki yila gore duraklama, gerileme gostermesine ragmen yeterli diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4.1. Yillara gore Uygulamal Egitim isveren Memnuniyet Diizeyleri

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yil
Uygulamali Egitim Ocak-Aralik | Ocak-Aralik | Ocak-Aralik Ocak- Haziran
isveren Genel Donemi Donemi Donemi Haziran Donemi
Memnuniyet Memnuniyet | Memnuniyet | Memnuniyet Donemi Memnuniyet
Diizeyleri Diizeyi Diizeyi Diizeyi Memnuniyet Diizeyi
(n=11%) (n=30%) (n=23%) Diizeyi (n=118%)
(n=147%)
Uygulamali Egitim %85 %78 %90 %87 %81
Siirecinde
Danisman/Koordinatér
Ogretim Elemanindan
Duyulan Memnuniyet
Genel Olarak %91 %78 %87 %95 %93
Uygulamali Egitimden
Duyulan Memnuniyet
Uygulamali Egitim %90 %81 %84 %95 %95
Siirecinde Ogrenciden
Duyulan Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki isveren kisi sayisidir

11
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BOLUM 5
SONUC

2021-2025 yillar arasinda yapilan degerlendirmeler, uygulamali egitim siirecine iliskin
isveren memnuniyetinin genel olarak yluksek ve olumlu bir seyir izledigini
gostermektedir. Isverenler, 6zellikle 6grencilerin is yerindeki performansindan oldukea
memnun olup, bu memnuniyetin son iki yilda %95 seviyelerine ulasmasi dikkat cekicidir.
Bu durum, 6grencilerin uygulamali egitim stirecinde kazandiklar: bilgi ve becerilerin is

hayatina basaril bir sekilde yansidigini ve beklentileri karsiladigini ortaya koymaktadir.

Genel memnuniyet diizeyi de yiiksek seyretmekte olup, isverenlerin uygulamali egitimin
kalitesine duydugu giivenin strdigi gorulmektedir. Ancak, danisman veya koordinator
O0gretim elemanlarindan duyulan memnuniyette yillar icinde baz1 dalgalanmalar
yasanmuistir. Ozellikle 2025 yilinda gozlemlenen gerileme, danismanlik siireglerinde

iletisim ve is birligi mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, uygulamali egitim programlarinin isverenler tarafindan genel anlamda
basarili bulundugu, 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarinda etkili oldugu soylenebilir.
Bununla birlikte, danismanlik ve koordinasyon siireglerinin iyilestirilmesi, isveren
memnuniyetinin daha da artirilmasi i¢in 6nemli bir alan olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Gelecekte bu alandaki ¢alismalarin yogunlastirilmasi, uygulamali egitimin basarisini ve

surdurilebilirligini destekleyecektir.
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