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BOLUM 1
GIRIS
2015 yilinda kurulan tniversitemizde, 2020 yilindan itibaren memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Kaliteyi artirmaya yonelik gerceklestirilen bu anketler, her akademik
donem icerisinde iki kez yapilmaktadir. Anket sonuglarina iliskin raporlar,

https://kalite.bandirma.edu.tr adresi iizerinden tiim paydaslarla paylasilmaktadir. 2025

yii  birinci donemine ait memnuniyet anketleri, Google Forms aracilifiyla
gerceklestirilmistir.
BOLUM 2

YONTEM

23 Mayis- 4 Haziran 2025 tarihleri arasinda, Google Forms veri toplama araci kullanilarak
akademik personele 4 bolimden olusan ve toplamda 16 sorudan olusan uygulamali

egitim danisman/koordinatér memnuniyet anketi uygulanmistir.

2.1 Evren ve Orneklem

Arastirmada o6rneklem alinmamis, evrenin tamamina anketler gonderilmistir. Anketi

n=16 katilimci yanitlamistir. Demografik veriler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

Tablo 2.1.1. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n (%)
Erkek 10 (62,5)
Kadin 3(18,8)
Belirtmek istemiyorum 3(18,8)

Tablo 2.1.1'e gore katimcilarin %62,5’'i (n=10) erkek, %18,8’i (n=3) kadin ve yine
%18,8'i (n=3) cinsiyetini belirtmek istemedigini ifade etmistir. Bu dagilim, katihima
grubunda erkeklerin sayisal olarak belirgin bir ¢ogunlukta oldugunu gostermektedir.
Kadin katilimci oraninin diisiik olmasi, programin ya da etkinligin cinsiyet dengesi

acisindan sinirl gesitlilige sahip olabilecegini diistindiirmektedir.
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Tablo 2.1.2. Yas Dagilimi

Yas n (%)
25-34 arasi 3(18,8)
25'ten kiigtik 2 (12,5)
35-44 arasi 7(43,8)
45-54 arasi 2(12,5)
55 ve Ustl 2(12,5)

Tablo 2.1.2°ye gore katilimcilarin en yogun oldugu yas grubu %43,8 (n=7) oraniyla 35-44
yas araligidir. Bunu %18,8 (n=3) ile 25-34 yas arasi, %12,5 (n=2) ile 25 yas alti, %12,5
(n=2) ile 45-54 yas aras1 ve yine %12,5 (n=2) ile 55 yas ve Uzeri gruplar izlemektedir. Bu
dagilim, katilimcilarin biiyik ¢ogunlugunun orta yas grubunda yer aldigini, genc yas

gruplarinin ise daha siirli bir temsil oranina sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.1.3. Unvan Dagilimi

Unvan n (%)
Ogretim Gorevlisi 7 (43,8)
Ogretim Uyesi 9 (56,3)

Tablo 2.1.3’e gore katilimcilarin %56,3’t (n=9) 6gretim liyesi, %43,8’i (n=7) ise 68retim
gorevlisidir.

Tablo 2.1.4. Calisilan Birim Dagilimi

Calisilan Birim n (%)
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 6 (37.,5)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4(25)
Erdek Meslek Yiiksekokulu 2(12)5)
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 2(12,5)
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1(6,3)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1(6,3)

Tablo 2.1.4’e gore katilimcilarin %37,5’i (n=6) Bandirma Meslek Yiiksekokulu’'nda, %25’i
(n=4) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev yapmaktadir. Erdek Meslek
Yuksekokulu ile Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu’'nun her biri %12,5’lik
(n=2) bir paya sahiptir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi ise %6,3'liik (n=1) oranla en dusiik katilimci temsilini gostermektedir.
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Tablo 2.1.5. Uygulamali Egitimin Yapildig1 Boliim/Program Dagilimi

Uygulamali Egitimin Yapildigi Boliim /Program n (%)
Bilgisayar Programciligi 3(18,8)
Dis Ticaret 3(18,8)
Fizyoterapi 1(6,3)
Gida isleme 1(6,3)
Gida Kalite Kontrol ve Analizi 1(6,3)
Optisyenlik 1(6,3)
Saglik turizm isletmeciligi 1(6,3)
Sosyal Hizmetler 1(6,3)
Sualt1 Teknolojisi 1(6,3)
Terapi ve rehabilitasyon bl./fizyoterapi pr. 1(6,3)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1(63)
Yerel Yonetimler 1(6,3)

Tablo 2.1.5’e gore uygulamali egitimin yapildig1 boliim/program dagiliminda en yiiksek
oran %18,8 (n=3) ile Bilgisayar Programciligi ve yine %18,8 (n=3) ile Dis Ticaret
programlarina aittir. Diger tiim programlar - Fizyoterapi, Gida isleme, Gida Kalite Kontrol
ve Analizi, Optisyenlik, Saghk Turizmi Isletmeciligi, Sosyal Hizmetler, Sualti Teknolojisi,
Terapi ve Rehabilitasyon (Fizyoterapi), Turizm ve Otel isletmeciligi ile Yerel Yonetimler -
%6,3 (n=1) oraninda temsil edilmektedir. Bu dagilim, uygulamali egitim siirecinin farkl
alanlara yayildigini ancak katilimcilarin  belirli programlarda yogunlastigini

gostermektedir.

Tablo 2.1.6. Danismani/Koordinatéri oldugunuz Uygulamali Egitim Ttirt Dagilimi

Danismani/Koordinatérii oldugunuz Uygulamal Egitim Tiirii n (%)
3+1 Uygulamasi 15 (93,8)
Istege Bagh Staj 1(6,3)

Tablo 2.1.6'ya gore katilimcilarin %93,8’i (n=15) danisman veya koordinator olarak 3+1
Uygulamasi kapsaminda gorev alirken, yalnizca %6,3'ti (n=1) istege bagh staj tiiriinde
gorev yapmaktadir. Bu dagilim, uygulamali egitim faaliyetlerinin ¢ok biyiik 6l¢tide 3+1

modeli lizerinden yuritildigiini gostermektedir.
2.2 Veri Toplama Araci

Uygulanan “BANU Uygulamal Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet Anketi”,
“Uygulamal Egitim Modeli ile Ilgili Sorular” (5 soru), “Is Yeri ile Ilgili Sorular” (5 soru),
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“Ogrenci ile Ilgili Sorular” (3 soru) ve “Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorular” (3 soru)

olmak tizere 4 boliim ve toplamda 16 sorudan olugmaktadir.
2.3 Veri analizi

Ankete katilmay1 onaylayan katilimcilarin verdikleri yanitlar lizerinden hesaplamalar
yapilmustir. Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir. BANU
Uygulamali Egitim Danisman/Koordinator Memnuniyet Anketi'nin 4 alt bélimiine ve
anketin timine ait i¢sel tutarliligl gosteren Cronbach’s Alpha degerleri sirasiyla 0,97;

0,87; 0,89; 0,819 ve 0,97 olarak hesaplanmistir.
BOLUM 3
BULGULAR
3.1 BANU Uygulamal1 Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet Anketi

Elde edilen bulgulara gore, Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili sorularda en yiliksek
memnuniyet diizeyi “Uygulamali Egitim Modeli genel olarak yeterlidir.” ve “Uygulamali
Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki saglamaktadir” (Ortalama = 4,38)
sorularinda esit diizeyde goriilmektedir. “Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme

» o«

streci diizenli ytiriitiilmektedir.”, “Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden
zamaninda haberdar oldum.”, “Stirecin isleyisinde kullanilan formlar (Kabul Formu,
Degerlendirme Formlari, Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir.” (Ortalama = 4,19) sorulari

esit degerle en diisik memnuniyet diizeyini paylasmaktadir (Tablo 3.1.1).

Tablo 3.1.1 Uygulamal Egitim Modeli ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

: :
S < =
= °\ < S
E g S = >
s |2 S B z o
E | & 3 S S 2
[} — —~ ——
£ | EQ | £ & = ER
= %] L= S L %]
= Q= 5] G 5 Q=
o X o X =4 =4 X o
1 | Uygulamal Egitim Modeli genel olarak 4,38 1(63) 0(0) 0(0) 6(37,5) | 9(563)
yeterlidir.
2 | Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme 4,19 1(6,3) 0 (0) 2(12,5) | 5(313) | 8(50)
stireci diizenli yuirttiillmektedir.
3 | Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili 4,19 1(6,3) 0(0) 1(6,3) 1(63) | 7(43,8)
bilgilendirmelerden zamaninda haberdar
oldum.
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4 | Siirecin isleyisinde kullanilan formlar 4,19 1(6,3) 0(0) 2(12,5) | 5(313) 8 (50)
(Kabul Formu, Degerlendirme Formlari,
Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir.

5. 6(37,5) | 9(56,3)

Uygulamali Egitim Modeli, sektdrle olan 4,36 1(6,3) 0(0) 0(0)
etkilesime katki saglamaktadir.

Not: n (%), katilimci say1s1 ve yiizdesini gostermektedir.

Is yeri ile ilgili sorulara yonelik betimsel istatistikler uyarinca en yiiksek memnuniyet esit
diizeye sahip “Ogrencinin is yeri uygulamasi yaptig1 isletme, alaniyla iliskilidir” ve “Is yeri
egitimi sorumlusu ile olan iletisimden memnunum.” (Ortalama = 4,44) sorularinda ortaya
koyulmustur. En diisitk memnuniyet diizeyi ise “Is yeri, 6grencinin performansim adil

olarak degerlendirmistir” (ortalama = 4,19) sorusunda gozlenmistir (Tablo 3.1.2).

Tablo 3.1.2 is Yeri ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler

9
=) =)
g X
: :
S < S
o) = 3 5
£ g S S >
= ~ R = =
S s = £ <
" S E 5 °
= = = = o -
3 = £ £ 5] =
< =] =] (1] =] fi=1
E S 3 G 5] S
(=} & S =4 =4 2
1.| Ogrencinin is yeri uygulamasi yaptig 4,44 1(63) 0(0) 0(0) 5(31,3) | 10(62,5)
isletme, alaniyla iliskilidir.
2.| Ogrencinin yerlestirildigi is yerinin, 4,38 1(6,3) 0(0) 0 (0) 6(37,5) | 9(56,3)
mesleki uygulama becerisi
gelistirmesine katki saglamaktadir.
3.| Is yeri, Is Giivenligi ve isci saghg1 4,31 1(63) 0 (0) 0 (0) 9(563) | 6(37.5)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
4.| Is yeri, 6grencinin performansini adil 419 0 (0) 0(0) 3(188) | 7(438) | 6(37,5)
olarak degerlendirmistir.
5.| Is yeri egitimi sorumlusu ile olan 4,44 0(0) 0(0) 1(63) | 7(438) 8(50)
iletisimden memnunum.

Not: n (%), katilimci sayis1 ve yiizdesini gostermektedir.

Ogrenci ile ilgili sorulara yoénelik betimsel istatistikler incelendiginde, en yiiksek
memnuniyetin “Is yeri uygulamasi, égrencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina
katki saglamaktadir” (ortalama = 4,44) ve en diisitk memnuniyetin “Is yeri Uygulamasinda
basari saglamis 6grencilere is teklifi yapilmaktadir” (ortalama = 4,13) sorularinda ortaya

ciktig1 belirlenmistir (Tablo 3.1.3).
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Tablo 3.1.3 Ogrenci ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler

- X
= S g
= g £
= 9 g — g
£ = 2 X S
= — =] - —_
= > = S
S E = = T
= g = = N
= |£ |& |Z E |5
= = = = S £
s 5 = Q = T
< > = £ B E
£ = G z G &
o T 52 = ~ =
1. | Uygulamadaki 6grenci ile stireg 4,38 1(6,3) 0(0) 1(6,3) 4(25) | 10(62,5)
icerisinde etkin iletisim
saglanmistir.
2. | Is yeri uygulamasi, 6grencinin 4,44 1(6,3) 0(0) 0(0) 5(31,3) | 10(62,5)
kisisel gelisimi ve kariyer
planlamasina katki
saglamaktadir.
3. | Is yeri Uygulamasinda basari 4,13 1(6,3) 1(6,3) 1(6,3) 5(313) 8(50)
saglamis 6grencilere is teklifi
yapilmaktadir.

Not: n (%), katilimci sayisi1 ve yiizdesini gostermektedir.

Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler incelendiginde,
“Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.” sorusunun (Ortalama = 4,44) ile en
yliksek memnuniyet degerine, “Uygulamali egitim siirecinde isverenden memnunum.”
sorusunun da (Ortalama = 4,31) ile en diisik memnuniyet degerine sahip oldugu

gorilmektedir (Tablo 3.1.4).

10
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Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler

<
—_ =3
z N
- 3 g
= £ g
g & B
1 2 E = S
= = S N >
= — =] - —
= > = f=)
o = = = T
> E = = N
= S = -
(1] A= g‘ 4 St Q
g f= = = o £
L S £ @ 2 <
[l & = £ = g
= = & Z T <
=} == ~ S5 =4 =
1. | Uygulamali egitim siirecinde 4,31 1(6,3) 0(0) 0(0) 9(56,3) | 6(37,5)
isverenden memnunum.
2. | Uygulamal egitim stirecinde 4,38 0(0) 0(0) 1(6,3) 8(50) 7 (43,8)
0grenciden memnunum
3. | Genel olarak uygulamali 4,44 1(6:3) 0(0) 0(0) 5(313) | 10(62,5)
egitimden memnunum.

Not: n (%), katilimci sayisi1 ve yiizdesini gostermektedir.

BOLUM 4

4.1. Karsilastirmali Uygulamali Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet
Diizeyleri

Tablo 4.1.1, 2021'den 2025'in ilk yarisina kadar olan dénem i¢in uygulamali egitim
surecine katilan danisman ve koordinatorlerin memnuniyet diizeylerini gostermektedir.
Isverenden ve 6grenciden duyulan memnuniyet 2023'te diisiis yasamis, ancak 2024'te
her ikisi de %81 seviyesine ylikselmistir. 2025 yili ilk yarisi itibariyla her iki bashkta da
iyilesme  siirecinin  devam  ettiZi = ulasilan  memnuniyet  degerlerinden
gozlemlenebilmektedir. Genel olarak uygulamali egitimden duyulan memnuniyet ise
2021 ve 2022'de yiiksek seyrederken, 2023'te %66'ya diismis, 2024'te ise %81'e
yukselerek iyilesme gostermistir. 2025 yiliilk yarisinda %89’a ulasan memnuniyet degeri
surece dair olumlu bir degerlendirmenin varligini ortaya koymaktadir. Bu veriler, 2024
yilinda yiikselis egilimine baslayan uygulamali egitim memnuniyetinin 2025 yilinda da

egilimini devam ettirdigini gostermektedir.

11
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Tablo 4.1.1 Yillara gore Uygulamali Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet

Diizeyleri
2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Uygulamali Egitim Ocak-Aralik | Ocak-Aralik | Ocak-Aralik Ocak- Haziran
Uygulamali Egitim Doénemi Dénemi Doénemi Haziran Dénemi
Danisman/Koordinatér | Memnuniyet | Memnuniyet | Memnuniyet Doénemi Memnuniyet
Genel Memnuniyet Diizeyi Diizeyi Diizeyi Memnuniyet Diizeyi
Diizeyleri (n=16%) (n=11%) (n=19%) Diizeyi (n=16%)
(n=22%)
Uygulamali Egitim %383 %74 %75 %381 %86
Siirecinde isverenden
Duyulan Memnuniyet
Uygulamal Egitim %84 %78 %71 %81 %88
Siirecinde Ogrenciden
Duyulan Memnuniyet
Genel Olarak Uygulamali %86 %85 %66 %381 %89
Egitimden Duyulan
Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki Danisman/Koordinator sayisidir

BOLUM 5
SONUC
2025 yii Haziran donemi verileri, uygulamali egitim siirecinde hem isverenden hem
o0grenciden hem de genel slrecten duyulan memnuniyetin son bes yilin en yiiksek
seviyesine ulastifin1 gostermektedir. isverenden duyulan memnuniyet oram1 %86’ya
yukselerek 2024 yilina gore 5 puan, 2023 yilina gore ise 11 puan artis gostermistir.
Ogrenciden duyulan memnuniyet %88 ile bes yilik dénemdeki en yiiksek seviyeye
ulasmis, 2023 yilindaki %71’lik degere kiyasla 17 puanlik dikkat cekici bir yiikselis
gerceklesmistir. Genel memnuniyet orani ise %89 ile hem 2021’deki yiiksek seviyelerin
lizerine cikmis hem de 2023 yilindaki %6611k diisiik seviyeden 23 puanlik artisla 6nemli
bir basar1 elde etmistir. 2021-2023 doneminde gozlenen duisus egilimi, 6zellikle 2023
yilinda yasanan ciddi gerilemenin ardindan 2024 yilinda toparlanmaya baslamis ve 2025
yilinda belirgin bir iyilesme ile devam etmistir. Bu olumlu gelismeler, isveren-6grenci
uyumunun artmasi, iletisim kanallarinin gliglendirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin
etkinlesmesi ve oryantasyon siirec¢lerinin iyilestirilmesi gibi faktorlere baglanabilir.
Sonug olarak, 2025 yil1 Haziran dénemi, uygulamali egitim programinin hem isverenler
hem 6grenciler hem de genel siire¢ acgisindan stirdiriilebilir bir basar1 yakaladigini ve bu
ivmenin korunmasi igin mevcut uygulamalarin gii¢lendirilerek devam ettirilmesi

gerektigini ortaya koymaktadir.
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