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KATILIMCI KALITE KULTURU POLITIKASI

PG Kodu

PG.1.1.4

PG.1.2.1

PG.1.2.3

PG.1.3.1

PG.1.3.2

PG.1.5.3

PG.1.6.1

PG.4.1.1

PG.4.1.2

PG.4.2.1

PG.4.2.2

PG.4.2.3

PG.4.2.4

PG.4.25

Politika

Performans Gostergesi

Ogrencilerin derslik ve laboratuvar altyapisina
yonelik memnuniyet orani (%)

Program ¢iktilarinin 6grenci ve sektor
beklentileriyle uyum diizeyi (mezun
anketleriyle) (%)

Ogrencilerin ders memnuniyet orani (%)
(APG)

Uygulamali egitimde igsveren memnuniyet
orani (%)

Uygulamali egitimde 6grenci memnuniyet
orani (%)

Kurum digi ulusal ve uluslararasi akademik
odul sayisi

Ulusal veya uluslararasi akreditasyon almig
lisans ve 6n lisans program sayisi (TPG)

iyilesme gergeklestirilen siireg sayisi
(Kapatilan PUKO Dénguisii)

ic Kontrol Standartlari uygulamasina alinan
birim orani (%)

Kurumsal diizeyde hazirlanan i¢
degerlendirme, 6z de@erlendirme ve faaliyet
raporunun tamamlanma orani

i paydas (akademik personel) memnuniyet
orani (%) (TPG)

ic paydas (idari personel) memnuniyet orani
(%) (TPG)

Paydas (6grenci) memnuniyet orani (%)
(TPG)

Dis paydas memnuniyet orani (%) (TPG)

Universitemiz, katihmciligi, gogulculugu ve kaliteyi kurumsal
kiltiriin temel unsurlari olarak benimseyerek farkli fikirlerin
ozglrce ifade edilmesini ve elestirel duslinceye sayglyi
tesvik eder. Katiimci yonetim anlayisiyla 6grenciler,
akademik ve idari personel ile dis paydaslarin gorislerini
karar alma ve kurumsal gelisim sureclerine dahil eder.
Kaliteyi surdurulebilir gelisimin temeli olarak kabul eden
Universitemiz ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde akademik ve idari sureglerde surekli iyilestirme ve

yenilikgi uygulamalari destekleyen bir kurum olmayi
amaclamaktadir.
2026 2027 2028 2029 2030
70 72 73 74 75
69 72 74 75 80
79 80 81 82 83
82 83 85 86 87
80 82 84 85 86
15 17 18 19 20
5 8 10 12 13
57 70 89 98 114
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
78 79 80 80 80
77 78 79 80 80
72 73 75 7 80
80 80 80 80 80
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Amag

Al

A4

A5

A5

EGIiTiM VE ARASTIRMADA DiJiTALLESME POLITIKASI

Hedef

H4.1

H5.1

H5.1

PG Kodu

PG.1.5.2

PG.4.1.3

PG.5.1.4

PG.5.15

Politika

Performans Gostergesi

Universite kiituphanesinde abone olunan veri
tabani ve TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Uzerinden hizmet alinan veri tabani sayisi
(TPG)

Kullanilan dijital kurumsal yazilim/modul sayisi

Yetkinlikleri artiracak egitim sayisi (dijital
okuryazarlik, kariyer, 6grenme ve yenilik
becerileri vb.)

Mezun ve mevcut 6grencilere yonelik online
sertifika/kurs programi (mikro yeterlilik) sayisi

Universitemiz, dijital doéniigiimii egitim-6gretim ve arastirma
sireglerinin merkezine alarak yenilikci teknolojilerin etkin
kullanimini tesvik eder. Elestirel disinme becerilerini
gelistiren 6zglin ve 6zgir bir egitim ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde dijitallesmenin sundugu firsatlardan en Ust
dlizeyde yararlanmayi hedefler.

2026 2027 2028 2029 2030
39 40 40 41 41
34 36 36 36 36
11 12 14 15 16

2 3 5 8 10
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SAYDAMLIK VE HESAP VEREBILIRLIK POLITIKASI

Universitemiz, tim karar alma ve uygulama siireglerinde adalet,
esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagli kalarak faaliyetlerini seffaflik

Politika ve hesap verebiliik ilkesi  cercevesinde yiiritiir.
Paydaslarimizin bilgiye erigimini kolaylastirarak kurum ici ve digi
iletisimde duirlist ve agik bir yaklagimi benimser.

Amagc Hedef PG Kodu Performans Gostergesi 2026 2027 2028 2029 2030

Universite ile Kamu/Ozel Sekt6r/STK'lar
A2 H2.2 PG.2.2.5 | Arasinda imzalanan Protokol/is Birligi/Akademik 8 10 12 14 16
Danigsmanlik Sézlesme Sayilari
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TOPLUMSAL KATKI TEMELINDE EVRENSEL VE iNSANi DEGERLERE SAYGI

Amag
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A2

A2

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

A5

Hedef

H2.3

H2.3

H3.1

H3.2

H3.3

H3.3

H5.2

PG Kodu

PG.1.2.2

PG.2.3.2

PG.2.3.3

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.2.1

PG.3.2.2

PG.3.2.3

PG.3.2.4

PG.3.3.1

PG.3.3.2

PG.5.2.1

Politika

Performans Gostergesi

Yenilenebilir enerji ve sirdurulebilirlik odakli ders

sayis|

Enerji ve sirdirllebilirlik temali proje sayisi

Saglikli yasam ve spor temali yiritllen proje

sayisl

Paydas kurumlarla birlikte yiritilen sosyal

sorumluluk projesi sayisi (TPG)

Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen

gonulliilik temelli etkinlik sayisi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinden duyulan genel

memnuniyet orani (%)

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi (APG)
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi (TPG)

Ogrencilerin kampis ici sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerden memnuniyet orani (%)

Gonllltlik Galismalar dersini alan 6grencilerin

toplam 6grenci sayisina orani (%)

BM Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine yénelik

etkinlik, egitim ve faaliyet sayisi

Kampus genelinde ydritilen enerji tiketimi ve
karbon ayak izi azaltma faaliyeti sayisi

Bir yilda gergeklestirilen halka acgik faaliyet sayisi
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Universitemiz, tim galismalarinda hosgori, farkliliklara saygi ve
insan haklarina duyarlhgi esas alr. Kultirel degerleri gézeterek
toplumsal katkiyi ve gevreye duyarlihgr 6n planda tutan bir

kurum olmayi hedefler.
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Amag

Al

Al

A2

A2

DiSIPLINLER ARASI YAKLASIMLAR VE YENILIKGILIK POLITIKASI

Hedef

H1.5

H2.2

H2.3

PG Kodu

PG.15.1

PG.1.5.3

PG.2.25

PG.23.1

Universitemiz, bilgi Gretiminde disiplinler arasi is birligini tesvik
eden, sorgulayici ve yenilikci diistinceyi destekleyen bir egitim ve

Politika arastirma ortami sunar. Akademik programlarda ve arastirma
projelerinde farkl disiplinlerin etkilesimini artiran yapilar gelistirir
ve rekabetci bir akademik ortam yaratir.

Performans Gostergesi 2026 2027 2028 2029 2030

Egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda
duzenlenen akademik gelisim etkinligi (egitim, 86 93 107 117 128
seminer, galistay) sayisi

Kurum disi ulusal ve uluslararasi akademik 6duil
sayis|

15 17 18 19 20

Universite ile Kamu/Ozel Sektér/STK lar Arasinda
imzalanan Protokol/ls Birligi/Akademik 8 10 12 14 16
Danigsmanlik Sézlesme Sayilari

Denizcilik ve lojistik alaninda yurtulen proje
sayis|
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Amag

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

A2

A3

A4

A5

Hedef

H1.3

H1.3

H1.4

H1.4

H2.2

H3.1

H4.2

H5.2

ULUSAL VE ULUSLARARASI i$ BiRLiGi POLITIKASI

PG Kodu

PG.1.3.1

PG.1.3.2

PG.1.3.3

PG.1.4.1

PG.1.4.2

PG.1.4.3

PG.1.4.4

PG.1.5.3

PG.2.25

PG.3.1.1

PG.4.25

PG.5.2.2

Politika

Performans Gostergesi

Uygulamali egitimde isveren memnuniyet orani
(%)

Uygulamali egitimde 6grenci memnuniyet orani
(%)

Sektorle bulusma giinleri sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
personel sayisi

Yabanci uyruklu arastirmaci/6gretim elemani
sayisi (TPG)

Uluslararasi 6grenci orani (%) (APG)

Kurum disi ulusal ve uluslararasi akademik 6duil
sayisi

Universite ile Kamu/Ozel Sektér/STK lar Arasinda
imzalanan Protokol/ls Birligi/Akademik
Danigsmanlik Sézlesme Sayilari

Paydas kurumlarla birlikte ylritulen sosyal
sorumluluk projesi sayisi (TPG)

Dis paydas memnuniyet orani (%) (TPG)

Ulusal veya uluslararasi basinda yer alan kultar,
sanat ve spor faaliyetleri ile ilgili haber sayisi

Universitemiz, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve
uluslararasi paydaslarla sirdirdlebilir is birlikleri gelistirmeyi ve
ortak projeler yuriitmeyi amaclar. Kiresel dlgekte bilgi ve deneyim
paylagsimini tesvik ederek etkin ve saygin bir kurum olmayi
hedefler.

2026 2027 2028 2029 2030
82 83 85 86 87
80 82 84 85 86

9 9 11 11 13
20 22 22 24 24
7 8 8 10 10
7 8 8 9 10
%8 %8 %9 %9 %9
15 17 18 19 20
8 10 12 14 16
13 16 19 22 25
80 80 80 80 80
50 58 65 75 80
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Universitemiz, tim akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerinde
cevresel, ekonomik ve sosyal sirdurebilirligi gozetir. Gelecek

Politika nesillere yasanabilir bir diinya birakma sorumluluguyla kaynaklarin
verimli kullanimini, cevre dostu uygulamalari ve surdirebilir
kalkinmaya katki saglayan bolgesel projeleri destekler.

Amag Hedef PG Kodu Performans Gostergesi 2026 2027 2028 2029 2030

Enerji, su ve atik donglsu konularinda Ar-Ge

A2 H2.2 PG.2.21 L 3 5 8 10 15
projesi sayisi

A2 H2.3 PG.2.3.2 | Enerji ve sUrdurilebilirlik temali proje sayisi 6 10 15 20 25

A2 H2.3 PG.2.3.3 | Saglikh yasam ve spor temali ylritllen proje sayisi 7 8 9 10 11

A3 H3.3 PG.331 BM Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine ydnelik 400 430 470 520 580

etkinlik, egitim ve faaliyet sayisi

Kampis genelinde yuratilen enerji tiketimi ve
A3 H3.3 PG.3.3.2 . L 2 1 1 2 3
karbon ayak izi azaltma faaliyeti sayisi

Kaynak: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani. Gésterge adlari ve 2025-2030 degerleri stratejik plan hedef kartlari esas alinarak
diizenlenmistir.
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