


Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi – Kalite Koordinatörlüğü 

KATILIMCI KALİTE KÜLTÜRÜ POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, katılımcılığı, çoğulculuğu ve kaliteyi kurumsal 

kültürün temel unsurları olarak benimseyerek farklı fikirlerin 

özgürce ifade edilmesini ve eleştirel düşünceye saygıyı 

teşvik eder. Katılımcı yönetim anlayışıyla öğrenciler, 

akademik ve idari personel ile dış paydaşların görüşlerini 

karar alma ve kurumsal gelişim süreçlerine dahil eder. 

Kaliteyi sürdürülebilir gelişimin temeli olarak kabul eden 

üniversitemiz ulusal ve uluslararası standartlara uygun 

şekilde akademik ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme ve 

yenilikçi  uygulamaları destekleyen bir kurum olmayı 

amaçlamaktadır. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A1 H1.1 PG.1.1.4 
Öğrencilerin derslik ve laboratuvar altyapısına 

yönelik memnuniyet oranı (%) 
70 72 73 74 75 

A1 H1.2 PG.1.2.1 
Program çıktılarının öğrenci ve sektör 

beklentileriyle uyum düzeyi (mezun 

anketleriyle) (%) 
69 72 74 75 80 

A1 H1.2 PG.1.2.3 
Öğrencilerin ders memnuniyet oranı (%) 

(APG) 
79 80 81 82 83 

A1 H1.3 PG.1.3.1 
Uygulamalı eğitimde işveren memnuniyet 

oranı (%) 
82 83 85 86 87 

A1 H1.3 PG.1.3.2 
Uygulamalı eğitimde öğrenci memnuniyet 

oranı (%) 
80 82 84 85 86 

A1 H1.5 PG.1.5.3 
Kurum dışı ulusal ve uluslararası akademik 

ödül sayısı 
15 17 18 19 20 

A1 H1.6 PG.1.6.1 
Ulusal veya uluslararası akreditasyon almış 

lisans ve ön lisans program sayısı (TPG) 
5 8 10 12 13 

A4 H4.1 PG.4.1.1 
İyileşme gerçekleştirilen süreç sayısı 

(Kapatılan PUKÖ Döngüsü) 
57 70 89 98 114 

A4 H4.1 PG.4.1.2 
İç Kontrol Standartları uygulamasına alınan 

birim oranı (%) 
100 100 100 100 100 

A4 H4.2 PG.4.2.1 
Kurumsal düzeyde hazırlanan iç 

değerlendirme, öz değerlendirme ve faaliyet 

raporunun tamamlanma oranı 
100 100 100 100 100 

A4 H4.2 PG.4.2.2 
İç paydaş (akademik personel) memnuniyet 

oranı (%) (TPG) 
78 79 80 80 80 

A4 H4.2 PG.4.2.3 
İç paydaş (idari personel) memnuniyet oranı 

(%) (TPG) 
77 78 79 80 80 

A4 H4.2 PG.4.2.4 
Paydaş (öğrenci) memnuniyet oranı (%) 

(TPG) 
72 73 75 77 80 

A4 H4.2 PG.4.2.5 Dış paydaş memnuniyet oranı (%) (TPG) 80 80 80 80 80 
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EĞİTİM VE ARAŞTIRMADA DİJİTALLEŞME POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, dijital dönüşümü eğitim-öğretim ve araştırma 

süreçlerinin merkezine alarak yenilikçi teknolojilerin etkin 

kullanımını teşvik eder. Eleştirel düşünme becerilerini 

geliştiren özgün ve özgür bir eğitim ile araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinde dijitalleşmenin sunduğu fırsatlardan en üst 

düzeyde yararlanmayı hedefler. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A1 H1.5 PG.1.5.2 

Üniversite kütüphanesinde abone olunan veri 

tabanı ve TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL 

üzerinden hizmet alınan veri tabanı sayısı 

(TPG) 

39 40 40 41 41 

A4 H4.1 PG.4.1.3 Kullanılan dijital kurumsal yazılım/modül sayısı 34 36 36 36 36 

A5 H5.1 PG.5.1.4 
Yetkinlikleri artıracak eğitim sayısı (dijital 

okuryazarlık, kariyer, öğrenme ve yenilik 

becerileri vb.) 
11 12 14 15 16 

A5 H5.1 PG.5.1.5 
Mezun ve mevcut öğrencilere yönelik online 

sertifika/kurs programı (mikro yeterlilik) sayısı 
2 3 5 8 10 
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SAYDAMLIK VE HESAP VEREBİLİRLİK POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, tüm karar alma ve uygulama süreçlerinde adalet, 

eşitlik ve tarafsızlık ilkelerine bağlı kalarak faaliyetlerini şeffaflık 

ve hesap verebilirlik ilkesi çerçevesinde yürütür. 

Paydaşlarımızın bilgiye erişimini kolaylaştırarak kurum içi ve dışı 

iletişimde dürüst ve açık bir yaklaşımı benimser. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A2 H2.2 PG.2.2.5 
Üniversite ile Kamu/Özel Sektör/STK’lar 

Arasında İmzalanan Protokol/İş Birliği/Akademik 

Danışmanlık Sözleşme Sayıları 
8 10 12 14 16 
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TOPLUMSAL KATKI TEMELİNDE EVRENSEL VE İNSANİ DEĞERLERE SAYGI 

Politika 

Üniversitemiz, tüm çalışmalarında hoşgörü, farklılıklara saygı ve 

insan haklarına duyarlılığı esas alır. Kültürel değerleri gözeterek 

toplumsal katkıyı ve çevreye duyarlılığı ön planda tutan bir 

kurum olmayı hedefler. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A1 H1.2 PG.1.2.2 
Yenilenebilir enerji ve sürdürülebilirlik odaklı ders 

sayısı 
40 44 45 46 47 

A2 H2.3 PG.2.3.2 Enerji ve sürdürülebilirlik temalı proje sayısı 6 10 15 20 25 

A2 H2.3 PG.2.3.3 
Sağlıklı yaşam ve spor temalı yürütülen proje 

sayısı 
7 8 9 10 11 

A3 H3.1 PG.3.1.1 
Paydaş kurumlarla birlikte yürütülen sosyal 

sorumluluk projesi sayısı (TPG) 
13 16 19 22 25 

A3 H3.1 PG.3.1.2 
Öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen 

gönüllülük temelli etkinlik sayısı 
100 110 125 135 150 

A3 H3.1 PG.3.1.3 
Sosyal sorumluluk faaliyetlerinden duyulan genel 

memnuniyet oranı (%) 
70 75 78 81 85 

A3 H3.2 PG.3.2.1 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (APG) 320 340 370 400 430 

A3 H3.2 PG.3.2.2 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı (TPG) 110 120 130 140 150 

A3 H3.2 PG.3.2.3 
Öğrencilerin kampüs içi sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerden memnuniyet oranı (%) 
65 70 72 75 77 

A3 H3.2 PG.3.2.4 
Gönüllülük Çalışmaları dersini alan öğrencilerin 

toplam öğrenci sayısına oranı (%) 
%0,82 %0,83 %0,83 %0,84 %0,84 

A3 H3.3 PG.3.3.1 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik 

etkinlik, eğitim ve faaliyet sayısı 
400 430 470 520 580 

A3 H3.3 PG.3.3.2 
Kampüs genelinde yürütülen enerji tüketimi ve 

karbon ayak izi azaltma faaliyeti sayısı 
2 1 1 2 3 

A5 H5.2 PG.5.2.1 Bir yılda gerçekleştirilen halka açık faaliyet sayısı 30 36 42 48 54 
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DİSİPLİNLER ARASI YAKLAŞIMLAR VE YENİLİKÇİLİK POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, bilgi üretiminde disiplinler arası iş birliğini teşvik 

eden, sorgulayıcı ve yenilikçi düşünceyi destekleyen bir eğitim ve 

araştırma ortamı sunar. Akademik programlarda ve araştırma 

projelerinde farklı disiplinlerin etkileşimini artıran yapılar geliştirir 

ve rekabetçi bir akademik ortam  yaratır. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A1 H1.5 PG.1.5.1 
Eğitim-öğretim ve araştırma alanlarında 

düzenlenen akademik gelişim etkinliği (eğitim, 

seminer, çalıştay) sayısı 
86 93 107 117 128 

A1 H1.5 PG.1.5.3 
Kurum dışı ulusal ve uluslararası akademik ödül 

sayısı 
15 17 18 19 20 

A2 H2.2 PG.2.2.5 
Üniversite ile Kamu/Özel Sektör/STK’lar Arasında 

İmzalanan Protokol/İş Birliği/Akademik 

Danışmanlık Sözleşme Sayıları 
8 10 12 14 16 

A2 H2.3 PG.2.3.1 
Denizcilik ve lojistik alanında yürütülen proje 

sayısı 
8 10 12 15 20 
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ULUSAL VE ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, eğitim ve araştırma alanlarında ulusal ve 

uluslararası paydaşlarla sürdürülebilir iş birlikleri geliştirmeyi ve 

ortak projeler yürütmeyi amaçlar. Küresel ölçekte bilgi ve deneyim 

paylaşımını teşvik ederek etkin ve saygın bir kurum olmayı 

hedefler. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A1 H1.3 PG.1.3.1 
Uygulamalı eğitimde işveren memnuniyet oranı 

(%) 
82 83 85 86 87 

A1 H1.3 PG.1.3.2 
Uygulamalı eğitimde öğrenci memnuniyet oranı 

(%) 
80 82 84 85 86 

A1 H1.3 PG.1.3.3 Sektörle buluşma günleri sayısı 9 9 11 11 13 

A1 H1.4 PG.1.4.1 
Uluslararası değişim programlarından yararlanan 

öğrenci sayısı 
20 22 22 24 24 

A1 H1.4 PG.1.4.2 
Uluslararası değişim programlarından yararlanan 

personel sayısı 
7 8 8 10 10 

A1 H1.4 PG.1.4.3 
Yabancı uyruklu araştırmacı/öğretim elemanı 

sayısı (TPG) 
7 8 8 9 10 

A1 H1.4 PG.1.4.4 Uluslararası öğrenci oranı (%) (APG) %8 %8 %9 %9 %9 

A1 H1.5 PG.1.5.3 
Kurum dışı ulusal ve uluslararası akademik ödül 

sayısı 
15 17 18 19 20 

A2 H2.2 PG.2.2.5 
Üniversite ile Kamu/Özel Sektör/STK’lar Arasında 

İmzalanan Protokol/İş Birliği/Akademik 

Danışmanlık Sözleşme Sayıları 
8 10 12 14 16 

A3 H3.1 PG.3.1.1 
Paydaş kurumlarla birlikte yürütülen sosyal 

sorumluluk projesi sayısı (TPG) 
13 16 19 22 25 

A4 H4.2 PG.4.2.5 Dış paydaş memnuniyet oranı (%) (TPG) 80 80 80 80 80 

A5 H5.2 PG.5.2.2 
Ulusal veya uluslararası basında yer alan kültür, 

sanat ve spor faaliyetleri ile ilgili haber sayısı 
50 58 65 75 80 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

Politika 

Üniversitemiz, tüm akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerinde 

çevresel, ekonomik ve sosyal sürdürebilirliği gözetir. Gelecek 

nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma sorumluluğuyla kaynakların 

verimli kullanımını, çevre dostu uygulamaları ve sürdürebilir 

kalkınmaya katkı sağlayan bölgesel projeleri destekler. 

Amaç Hedef PG Kodu Performans Göstergesi 2026 2027 2028 2029 2030 

A2 H2.2 PG.2.2.1 
Enerji, su ve atık döngüsü konularında Ar-Ge 

projesi sayısı 
3 5 8 10 15 

A2 H2.3 PG.2.3.2 Enerji ve sürdürülebilirlik temalı proje sayısı 6 10 15 20 25 

A2 H2.3 PG.2.3.3 Sağlıklı yaşam ve spor temalı yürütülen proje sayısı 7 8 9 10 11 

A3 H3.3 PG.3.3.1 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik 

etkinlik, eğitim ve faaliyet sayısı 
400 430 470 520 580 

A3 H3.3 PG.3.3.2 
Kampüs genelinde yürütülen enerji tüketimi ve 

karbon ayak izi azaltma faaliyeti sayısı 
2 1 1 2 3 

 

Kaynak: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2026–2030 Stratejik Planı. Gösterge adları ve 2025–2030 değerleri stratejik plan hedef kartları esas alınarak 

düzenlenmiştir. 


