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BOLUM 1
GIRIS
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii, egitim-6gretim siireglerinin
stirekli iyilestirilmesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarim
diizenli olarak belirlemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan “Ogretim Elemani
Egitim Ihtiyac1 Anketi” ile 6gretim elemanlarinin 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme, yapay zeka, dijital araclar ile program gelistirme ve kalite giivencesi

alanlarindaki egitim ihtiyaglar1 belirlenmistir.

Anket sonuglari, kurum i¢i egitim programinin planlanmasina veri saglamaktadir. Bu
raporda anket bulgular1 tematik alanlar, maddeler ve katilimci gruplarn diizeyinde

sunulmustur.

BOLUM 2
YONTEM

Anket, 03.11.2026-6.11.2026 tarihleri arasinda Universitemizde gorev yapan 6gretim

elemanlarina UBYS iizerinden ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir.

2.1. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
“Ogretim Elemani Egitim [htiyac1 Anketi” kullanilmigtir. Anket, cinsiyet, akademik iinvan,
gorev yapilan birim tirt, yliksekogretimdeki 6gretim deneyimi ve daha 6nce 6gretimde
yontem-teknik veya 6l¢gme-degerlendirme konusunda egitim alma durumuna iligskin 5

demografik soru, 39 egitim konusu maddesi ve 2 a¢ik uclu sorudan olusmaktadir.

Anket yonergesinde katilimcilardan, her konu i¢in egitime ihtiya¢ duyup duymadiklarini
“Evet”, “Kismen” veya “Hayir” seceneklerinden yalnizca birini isaretleyerek belirtmeleri
istenmistir. “Kismen” secenegi, konuda temel bilgiye sahip olmakla birlikte tamamlayici
veya ileri dilizey bir egitimden yararlanabilecegini diisiinen katihmcilar igin
tanimlanmistir. Yonergede ayrica katilimin goniilliiliik esasina dayandigy, yanitlarin gizli
tutulacag, yalmzca toplu olarak degerlendirilecegi ve kurum ici egitim planlamasi disinda

kullanilmayacagi belirtilmistir.

Analizlerde 39 madde, iceriklerine gére Ogretim Yontem ve Teknikleri (10 madde), Olgme
ve Degerlendirme (7 madde), Yapay Zeka (10 madde), Dijital Araclar ve Yazilimlar (5
madde) ile Program Gelistirme ve Kalite Giivencesi (7 madde) olmak lizere bes tematik

alanda gruplandirilmistir.
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2.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde gérev yapan 668 6gretim
elemanlar1 olusturmaktadir. Orneklem secimine gidilmeden evrenin tamamina

ulasilmaya ¢alisilmis ve toplam 472 6gretim elemani anketi yanitlamistir.

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde %54,66’sinin (n=258) erkek, %37,92’inin
(n=179) kadin oldugu, %7,42"linlin (n=35) cinsiyet belirtmek istemedigi gorilmektedir.
Akademik iinvana goére en kalaballk grubu Dr. Ogr. Uyeleri (n=156; %33,05)
olusturmakta, bunu Dog¢. Dr. (n=109; %23,09) ve Prof. Dr. (n=83; %17,58) tinvanh
o0gretim elemanlarn izlemektedir. Katihmcilarin %73,52’'i (n=347) fakiiltelerde gorev
yapmaktadir. Katilimcilarin %85,17’si (n=402) daha 6nce pedagojik formasyon, egiticinin
egitimi gibi bir egitim almistir. Katilimcilara iliskin ayrintili bilgiler Tablo 2.2.1’de

sunulmustur.

Tablo 2.2.1. Katimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degisken Grup n (%)
Kadin 179 (37,92)
Cinsiyet Erkek 258 (54,66)
Belirtmek istemiyorum 35(7,42)
Prof. Dr. 83 (17,58)
Dog. Dr. 109 (23,09)
Dr. Opr. Uyesi 156 (33,05)
Akademik unvan Ogr. Gor. Dr. 25 (5,30)
Ogr. Gor. 47 (9,96)
Ars. Gor. Dr. 12 (2,54)
Ars. Gor. 40 (8,47)
Fakiilte 347 (73,52)
Meslek Yiiksekokulu 86 (18,22)
Birim tiirii Yiiksekokul 22 (4,66)
Rektorliige bagh bolim/birim 16 (3,39)
Enstitli 1(0,21)
5 yil ve alt1 95 (20,13)
6-10 y1l 130 (27,54)
Ogretim deneyimi 11-15y1l 106 (22,46)
16-20 y1l 73 (15,47)
21 yil ve lizeri 68 (14,41)
Daha 6nce pedagojik egitim alma et 402 (8517)
Hayir 70 (14,83)
Toplam 472 (100,00)

n (%): ilgili gruptaki katilimci sayisi (toplam katilimci igindeki yiizdesi).
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2.3. Veri Analizi

Analizlerde her madde i¢in “Evet”, “Kismen” ve “Hayir” yanitlarinin siklik (n) ve ylizde
(%) degerleri hesaplanmistir. Yuzdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimci sayisi
tizerinden hesaplanmistir. Bos birakilan maddeler paydaya dahil edilmemistir. Tematik
alan degerleri, temadaki maddelere verilen tim yanitlarin birlestirilmesiyle elde

edilmistir.

Yonergedeki tanima uygun olarak “Evet” yaniti dogrudan egitim ihtiyaci, “Kismen” yaniti
tamamlayic1 veya ileri diizey egitim ihtiyaci olarak yorumlanmistir. Bulgularin daha
tutarli olmasi1 amaciyla alt grup karsilastirmalarina yalnizca en az 10 katilimcisi bulunan
gruplar dahil edilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalar betimsel nitelikte olup istatistiksel

anlamlilik testlerine dayanmamaktadir.

BOLUM 3
BULGULAR

3.1. Tematik Alanlara Gore Egitim ihtiyaa

Tematik alanlara gore en yliksek egitim ihtiyac1 Yapay Zeka (%39,5) ve Dijital Araclar ve
Yazilimlar (%35,7) alanlarinda belirlenmistir. Ogretim Yontem ve Teknikleri (%19,7),
Program Gelistirme ve Kalite Giivencesi (%18,7) ile Olcme ve Degerlendirme (%17,8)
alanlarinda “Evet” orani daha dustik kalmistir. Ancak tamamlayici veya ileri diizey egitim
ihtiyacini gosteren “Kismen” yanitlar1 da dikkate alindiginda, pedagojik alanlarda egitim
ihtiyact %53,8-%57,1 aralifina, Yapay Zeka alaninda ise %72,0 dlizeyine ulasmaktadir.
Tematik alanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.1.1'de, yanmit dagilimlar1 Sekil

3.1.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1.1. Tematik Alanlara Gére Egitim Ihtiyaci Dagilimi

Tematik Alan ECHE Evet Kismen Hayir Evet +
Sayisi Kismen

Yapay Zeka 10 %39,5 %32,5 %28,0 %72,0
Dijital Araglar ve Yazilimlar 5 %35,7 %32,6 %31,7 %68,3
Ogretim Yéntem ve Teknikleri 10 %19,7 %35,8 %44,5 %55,5
Plzogram Qellstlrme ve Kalite 7 9%18,7 938 4 942,9 %571
Giivencesi
Olgme ve Degerlendirme 7 %17,8 %36,0 %46,3 %°53,8

Yiizdeler, temadaki maddelere verilen tiim yanitlar iizerinden hesaplanmistir.
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Bl Evet W Kismen Hayir

Dijital aracglar ve yazilimlar _ %31,7
Ogretim yéntem ve teknikleri _ %44,5
Program gelistirme ve kalite guvencesi _ %42,9
Olcme ve degerlendirme _ %46,3

Sekil 3.1.1. Tematik Alanlara Gére Yanit Dagilimi (%)

Madde bazinda incelendiginde, “Evet” orani en yiiksek ilk 15 maddenin tamaminin Yapay
Zeka ve Dijital Araclar ve Yazilimlar alanlarina ait oldugu goriilmektedir. En ytiksek egitim
ihtiyac1 “Yapay zeka tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu degerlendirme ve kaynak
dogrulama” maddesinde (%41,5), en diisiik egitim ihtiyac ise “Ogretim ilke ve
yontemlerinin yiiksekdgretimde etkili kullanim1” maddesinde (%15,6) belirlenmistir.
Pedagojik alanlardaki maddeler %15,6-%22,2 gibi dar bir aralikta yer almaktadir. Tiim

maddelerin “Evet” oranlarina gore siralamasi Sekil 3.1.2°de sunulmustur.
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!Ortalama %26,3
.

YZ ciktilarinin dogrulugunu ve kaynagini degeriendirme | N ¢ 5
¥Z araglarinin akademik amaclaria kullanimi - | 0.8

[
YZ ile video, ses ve etkilesimii icerik | 0.3
YZ destekli akademik yazim ve metin dizenieme | N S 0 0

YZ icin etk komut (prompt) yazrna I > °
Y2 ve akademik etk, intina! R .7
[]

Y2 aragianinda veri giziigi ve gaveniic [N > ¢
Zotero, Mendeley vb. kaynak yonetimi | O 35,5

PSS, R, Python vb. veri anaiizi | 5.1
Y2 desteki ders plani ve materye! N -

YZ lle sunum, infografik, gorsel icerix N S ©7.

YZ ile bilimsel arastirma ve literatir tarama — 37,6
Bulut depolama ve dijital is birligi | 36,5

Canva vb. dijital icerik araiar: | 3 3
Kahoot, Mentimeter vb. etkilesim araclari _ 31,0

Ters yiz 6grenme 22,2 i
Kavram ve zihin haritalar 21,4 E
Probleme ve proje tabanli 6grenme 20,6 ;
is birlikli 6grenme ve grup galismasi 20,2 i
Aktif 6grenme yontemleri 20,2 i
Bologna Sireci ve TYYC 200 |
Ogrenme ciktisina uygun dlgme yéntemleri 19,5 i
Kalite glivencesi ve akreditasyon &lgutleri 19,4 i
Alti sapkal disinme, istasyon, akvaryum 19,4 E
Motivasyon, iletisim ve geri bildirim 19,3 ;
Rol oynama, drama ve simiilasyon 19,2 i
Belirtke tablosu ve sinav kapsami 19,1 E
PUKO dongiisiinin uygulanmasi 18,9 E
Program degerlendirme ve slrekli iyilestirme 18,7 i
Ders bilgi paketi hazirlama 18,5 E
Ornek olay, tartisma, beyin firtinasi 18,5 i
Performans, proje ve portfolyo degerlendirme 18,1 i
AKTS is ylkd hesaplama 18,0 E
Rubrik hazirlama ve kullanma 17,7 i
Program ve ders 6grenme ciktilari 17,3 i
Madde analizi ve sinav sonuglari 17,3 i

Olcmede etkili geri bildirim 16,6 i .

1 Bl Yapay zeka

Soru tirleri hazirlama 16,1 i e Dijital araclar
Ogretim ilke ve yéntemleri 15,6 | Pedagojik temalar
6 1I0 2IO 3I0 4I0

"Evet" yaniti orani (%)

Sekil 3.1.2. Maddelere Gore “Evet” Yanit1 Oranlari (%)
3.2. Yapay Zeka Alanina iliskin Bulgular
Yapay Zeka alaninda katilimcilarin en yiiksek diizeyde egitim ihtiyaci belirttikleri madde
“Yapay zeka tarafindan iretilen bilgilerin dogrulugunu degerlendirme ve kaynak
dogrulama” olmustur (Evet: %41,53; n=184). En dusiik egitim ihtiyaci ise “Yapay zeka
aracglarinin bilimsel arastirma ve literatiir tarama siire¢lerinde kullanilmasi1” maddesinde

belirlenmistir (Evet: %37,56; n=166). Yapay Zeka alanindaki tim maddelerde “Evet”
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orani %37'nin lizerindedir ve maddeler arasindaki fark oldukc¢a sinirhidir. Bu durum,
katilimcilarin yapay zeka konusunda belirli bir alt konuya degil, alanin biitiiniine yonelik
egitim ihtiyaci duydugunu géstermektedir. S6z konusu alana iliskin betimsel istatistikler

Tablo 3.2.1’de sunulmustur.

Tablo 3.2.1. Yapay Zeka Alanina iliskin Betimsel Istatistikler

Kismen n Hayir n Yanitlayan
0,
No Madde Evetn (%) (%) (%) ()
ChatGPT, Gemini, Claude ve benzeri yapay
S4 | zeka araglarinin akademik amaglarla 183 (40,85) | 148 (33,04) 117 (26,12) 448

kullanilmasi

Yapay zeka araglariyla etkili komut (prompt)

S10 hazirlama teknikleri 177 (39,86) 149 (33,56) 118 (26,58) 444
16 Yapay zel'<a destekli ders plani ve 6gretim 169 (38,15) 144 (32,51) 130 (29,35) 443
materyali hazirlama
sz Yapayzeka kullanarak akademik sunum, 167 (37,70) 145 (32,73) 131 (29,57) 443
infografik ve gorsel igerik olusturma
Yapay zeka araglarinin bilimsel arastirma ve
528 literattir tarama siireglerinde kullanilmasi 166 (37,56) 153 (34,62) 123 (27,83) 442
$33 Y?pay zeka destekli akademik yazim ve metin 177 (40,05) 142 (32,13) 123 (27,83) 442
diizenleme araglarinin kullanimi
537 Yapf;\y zgka ile video, ses ve etkilesimli egitim 179 (40,32) 136 (30,63) 129 (29,05) 444
icerikleri hazirlama
Yapay zekanin akademik etik, intihal ve
540 bilimsel diiriistliik agisindan kullanimi 175(39,68) 143 (3243) 123 (27,89) 44l
s42 Eapay zeka araglarinda kisisel verilerin 175 (39,59) 144 (32,58) 123 (27,83) 442
orunmasy, veri gizliligi ve bilgi glivenligi
Yapay zeka tarafindan liretilen bilgilerin
S44 | dogrulugunu degerlendirme ve kaynak 184 (41,53) 137 (30,93) 122 (27,54) 443

dogrulama

Yiizdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimei sayist tizerinden hesaplanmigtir.

3.3. Dijital Araglar ve Yazilimlar Alanina iliskin Bulgular

Dijital Araglar ve Yazilimlar alaninda katilimcilarin en yliksek diizeyde egitim ihtiyaci
belirttikleri madde “Zotero, Mendeley ve benzeri akademik kaynak yoOnetim
yazilimlarinin kullanimi1” olmustur (Evet: %38,76; n=169). En diisiik egitim ihtiyaci ise
“Kahoot, Mentimeter, Quizizz ve benzeri 6grenci etkilesim arag¢larinin kullanimi”
maddesinde belirlenmistir (Evet: %30,96; n=135). Akademik kaynak yonetimi ve veri
analizi yazilimlar1 bu alanda 6ne ¢ikmaktadir; 6grenci etkilesim araglarina yonelik ihtiyac
ise gorece daha diisiiktiir. S6z konusu alana iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.3.1'de

sunulmustur.
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Tablo 3.3.1. Dijital Araglar ve Yazilimlar Alanina iliskin Betimsel Istatistikler

No

S5

S11

S17

S23

S29

Yiizdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimci sayist tizerinden hesaplanmistir.

Madde
Kahoot, Mentimeter, Quizizz ve benzeri
ogrenci etkilesim araglarinin kullanimi

SPSS, R, Python veya benzeri veri analizi
yazilimlarinin kullanimi

Zotero, Mendeley ve benzeri akademik
kaynak yonetim yazilimlarinin kullanimi

Bulut depolama, ortak belge diizenleme ve
dijital is birligi araglarinin kullanimi

Canva benzeri dijital icerik gelistirme
araclarinin kullanimi

Evetn (%)

135 (30,96)

167 (38,13)

169 (38,76)

160 (36,53)

149 (34,33)

Kismen n
(%)

147 (33,72)

135 (30,82)

143 (32,80)

140 (31,96)

146 (33,64)

3.4. Ogretim Yoéntem ve Teknikleri Alanina iliskin Bulgular

Hayir n
(%)

154 (35,32)

136 (31,05)

124 (28,44)

138 (31,51)

139 (32,03)

Yanitlayan

(n)

436

438

436

438

434

Ogretim Yontem ve Teknikleri alaninda katihmailarin en yiiksek diizeyde egitim ihtiyac

belirttikleri madde “Ters yuz 6grenme (Flipped Classroom) modelinin uygulanmasi”

olmustur (Evet: %22,22; n=98). En diisiik egitim ihtiyaci ise “Ogretim ilke ve

yontemlerinin yliksekogretimde etkili kullanim1” maddesinde belirlenmistir (Evet:

%15,65; n=69). Bu alanda “Hayir” yanitlar1 agirhiktadir. Katilimcilarin biiytik b6limiiniin

daha o6nce pedagojik egitim almis olmasi bu bulguyla uyumludur. Bununla birlikte

maddelerin tamaminda yanitlarin {ligte birinden fazlas1 “Kismen” olup tamamlayici ve

uygulamali egitimlere yonelik bir ihtiyaca isaret etmektedir. S6z konusu alana iliskin

betimsel istatistikler Tablo 3.4.1’de sunulmustur.

Tablo 3.4.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Alanina iliskin Betimsel Istatistikler

No

S2

S8

S14

S20

S26

S31

S35

S38

Madde
Ogretim ilke ve ydntemlerinin
yiiksekogretimde etkili kullanimi

Aktif 6grenme yontem ve tekniklerinin
derslerde uygulanmasi

Probleme dayali 68renme ve proje tabanh
6grenme yontemleri

is birlikli 6grenme ve grup caligmasi
teknikleri

Ters yiiz 6grenme (Flipped Classroom)
modelinin uygulanmasi

Ornek olay, tartisma, beyin firtinasi ve
gosterip yaptirma gibi 6gretim teknikleri

Ogretimde motivasyon, etkili iletisim ve geri
bildirim teknikleri

Rol oynama, drama ve simiilasyon
tekniklerinin yiiksek6gretimde kullanilmasi

Evet n (%)

69 (15,65)

89 (20,23)

91 (20,63)

89 (20,23)

98 (22,22)

81 (18,45)

85 (19,27)

84 (19,22)

Kismen n
(%)

161 (36,51)

151 (34,32)

161 (36,51)

156 (35,45)

169 (38,32)

154 (35,08)

151 (34,24)

145 (33,18)

Hayir n
(%)

211 (47,85)

200 (45,45)

189 (42,86)

195 (44,32)

174 (39,46)

204 (46,47)

205 (46,49)

208 (47,60)

Yanitlayan

(n)

441

440

441

440

441

439

441

437
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Kismen n Hayir n Yanitlayan
0,
No Madde Evetn (%) (%) (%) )
sa1 Al sapkali diisiinme, istasyon ve akvaryum 85 (19,41) | 165 (37,67) 188 (42,92) 438

gibi 6gretim tekniklerinin uygulanmasi

s43  Kavram haritalani ve zihin haritalarinin 94 (21,41) 161(36,67) 184(41,91) 439
0gretim siireglerinde kullanilmasi

Yiizdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimci sayist tizerinden hesaplanmistur.

3.5. Olgme ve Degerlendirme Alanina iliskin Bulgular

Olgme ve Degerlendirme alaninda katihmcilarin en yiiksek diizeyde egitim ihtiyaci
belirttikleri madde “Ogrenme ciktilarina uygun 6lgme ve degerlendirme yéntemleri
gelistirme” olmustur (Evet: %19,50; n=85). En diisiik egitim ihtiyaci ise “Coktan se¢meli,
acik uclu, kisa cevapli ve diger soru tiirlerinin hazirlanmasi” maddesinde belirlenmistir
(Evet: %16,08; n=69). Olcme ve degerlendirme, “Evet” orani en diisiik tematik alandhr.
Ancak belirtke tablosu, rubrik ve madde analizi gibi teknik konularda “Kismen”
yanitlarinin yiiksekligi, ileri diizey ve uygulamali oturumlara ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir. S6z konusu alana iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.5.1'de

sunulmustur.

Tablo 3.5.1. Olgme ve Degerlendirme Alanina Iliskin Betimsel Istatistikler

Kismen n Hayir n Yanitlayan
(V)
No Madde Evetn (%) (%) (%) ()
$3 Ogrenme ¢iktilarina uygun élgme ve 85 (19,50) | 158 (36,24) 193 (44,27) 436

degerlendirme yontemleri gelistirme

59 l]fehrtke tablosju hazirlama ve sinav 82(19,07) 153 (3558) 195 (45,35) 430
apsamini belirleme

Coktan secmeli, acik uclu, kisa cevapli ve

$15 diger soru tiirlerinin hazirlanmasi 69 (16,08) 136 (31,70) 224 (52,21) 429
$21 Rubrik (dereceli puanlama anahtari) 76 (17,72) 167 (38,93) 186 (43,36) 429
hazirlama ve kullanma
Performans degerlendirme, proje ve
527 portfolyo degerlendirme yontemleri 78 (1810)  158(36,66) 195 (45,24) 431
g3z  Madde analizine yonelik hesaplamalar ile 74 (17,29) 153 (35,75) 201 (46,96) 428
sinav sonuglarinin degerlendirilmesi
$36 Olgme ve degerlendirmede etkili geri bildirim 71(16,55) 158 (36,83) 200 (46,62) 429

verme

Yiizdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimet sayist iizerinden hesaplanmistir.

3.6. Program Gelistirme ve Kalite Giivencesi Alanina iliskin Bulgular

Program Gelistirme ve Kalite Glivencesi alaninda katilimcilarin en yiiksek diizeyde egitim
ihtiyac1 belirttikleri madde “Bologna Streci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)” olmustur (Evet: %20,00; n=88). En diistk egitim ihtiyaci ise “Program

ciktilarn ile ders oOgrenme ciktilarinin yazilmasi, iliskilendirilmesi ve 6l¢iilmesi”
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maddesinde belirlenmistir (Evet: %17,32; n=75). Bu alanda “Kismen” yanitlar1 diger

pedagojik alanlara gore daha yiiksektir. Program ve ders 6grenme ciktilari, AKTS ve ders

bilgi paketleri gibi konular 6zellikle gorevde yeni olan 6gretim elemanlar: i¢in 6nem

tasimaktadir (bkz. Boliim 4). S6z konusu alana iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.6.1'de

sunulmustur.

Tablo 3.6.1. Program Gelistirme ve Kalite Giivencesi Alanina iliskin Betimsel

Istatistikler

No Madde

6 Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

512 Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
glincellenmesi

S18 | Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalari

gp4  EBitim-dgretim stireclerinde PUKO
dongiisiinlin uygulanmasi

$30 Program degerlendirme ve stirekli iyilestirme
yontemleri
Egitim-6gretim siireclerinde kalite glivencesi

S34 : o
ve akreditasyon olg¢iitleri

$39 Program ciktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin

yazilmasj, iliskilendirilmesi ve dl¢lilmesi

Kismen n Hayir n
(V)

Evet n (%) (%) (%)

88(20,00)  172(39,09) 180 (40,91)
81 (18,45) 162 (36,90) 196 (44,65)
79 (18,00) 170 (38,72) 190 (43,28)
83 (18,95) 176 (40,18) 179 (40,87)
82 (18,72) 173 (39,50) 183 (41,78)
85(19,41) 167 (38,13) 186 (42,47)
75(17,32) | 156 (36,03) 202 (46,65)

Yiizdeler, ilgili maddeyi yanitlayan katilimci sayist tizerinden hesaplanmistir.

3.7. Acik Uclu Sorulara iliskin Bulgular

Yanitlayan

(n)

440

439
439

438

438

438

433

“Uzmanlik alaninizda diger 6gretim elemanlarina egitim verebileceginiz konular varsa

belirtiniz.” sorusuna 42, “Ankette yer almayan ancak egitim almak istediginiz konular

varsa belirtiniz.” sorusuna ise 37 katilimci yanit vermistir. Yanitlarin 6nemli bir bélimi

“yok” veya benzeri ifadelerden olusmaktadir. Icerik tasiyan yanitlar Tablo 3.7.1 ve Tablo

3.7.2'de 6zetlenmistir.

Tablo 3.7.1. Katilimcilarin Egitici Olarak Katki Sunabileceklerini Belirttikleri Konular

Arastirma yontemleri
Yapay zeka

Ol¢me ve degerlendirme
Dijital igerik

Alan uzmanliklari

Alan

Belirtilen Konular

Nitel arastirma, nitel veri analizi

Yapay zeka ile akademik ¢alisma ve 6gretim materyali hazirlama,

ve makine 6grenmesi

Dijital tasarim stiregleri

yapay zeka ile literatiir tarama, bilgisayarla gori, goriinti isleme

Olgme ve degerlendirme, OSCE hazirlama

Enerji yonetimi ve verimliligi, gemi elektrik ve elektronik

sistemleri, duygusal emek, saglik ve egzersiz, Arapg¢a

Yanit (n)
2

Veri seti anonim oldugundan bu konulari belirten égretim elemanlarinin kimlik bilgilerine yer verilmemistir.
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Tablo 3.7.2. Ankette Yer Almayan Egitim Talepleri

Alan Belirtilen Talepler Yanit (n)

Yabanct dil Herl diizey Ingilizce, _Arap(;a, Almanca, Ispanyolca, Fransizca, 3

[talyanca, Japonca, Cince
. TUBITAK ve uluslararasi aragtirma fonlarina basvuru, proje

Proje ve fon o 2
takibi

ileri yapay zeka Yz:\pay zeka a]anla.rmm kurulumu ve yonetimi, yapay zeka ile 2
0gretim materyali hazirlama

Mesleki gelisim Egiticinin egitimi 1

Saglik ve iyi olus Postiir egitimi, fiziksel ve zihinsel yorgunlukla miicadele 1

Katilimcilar ayrica egitimlerin yuzeysel ve gostermelik olmamasi, alanin uygulamasini
bilen uzmanlar tarafindan o6rnekler lizerinden verilmesi gerektigini belirtmistir. Bazi
katilimcilar egitimlerin teoride kalarak uygulamaya yansimayacagi yoniindeki kaygilarini

dile getirmistir.

BOLUM 4
KARSILASTIRMALI BULGULAR
Bu bolimde tematik alanlardaki “Evet” yanmiti oranlari, akademik itinvan, 6gretim
deneyimi, daha once pedagojik egitim alma durumu, birim tiri ve cinsiyete gore
karsilastirilmistir. Tablolarda her tematik alan i¢in ilgili gruptaki katilimcilarin temadaki

maddelere verdigi “Evet” yanitlarinin ylizdesi sunulmustur.

4.1. Akademik Unvana Goére Egitim ihtiyac

Akademik unvana gére Ogretim Gorevlileri, Ogretim Yontem ve Teknikleri (%30,2) ile
Ol¢me ve Degerlendirme (%26,7) alanlarinda en yiiksek egitim ihtiyacini belirten grup
olmustur. Yapay Zeka alaninda ise Prof. Dr. (%44,2) ve Ogr. Gor. (%44,3) unvanh 6gretim
elemanlarinin ihtiyac1 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma Gorevlisi Doktor grubunun katilimci

sayisl (n=12) distik oldugundan bu gruba iliskin bulgular temkinli yorumlanmahdir.

Tablo 4.1.1. Akademik Unvana Gore Tematik Alanlarda “Evet” Yaniti Oranlari

Ogretim Olgme Dijital Program /

Grup n Yontem. Degerl. REESE Araglar Kalite
Prof. Dr. 83 %16,6 %15,9 %44,2 %38,3 %18,0
Dog. Dr. 109 %18,2 %15,9 %39,7 %38,2 %14,1
Dr. Ogr. Uyesi 156 %18,7 %15,8 %39,2 %32,8 %20,2
Ogr. Gor. Dr. 25 %20,0 %14,3 %37,6 %44,2 %25,0
Ogr. Gor. 47 %30,2 %26,7 %44,3 %40,4 %21,3
Ars. Gor. Dr. 12 %25,5 %23,4 %20,8 %26,7 %15,6
Ars. Gor. 40 %19,8 %24,7 %32,1 %27,4 %20,8
Tim katilimcilar 472 %19,7 %17,8 %39,5 %35,7 %18,7
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4.2. Ogretim Deneyimine Gore Egitim ihtiyac

Ogretim deneyimi 5 y1l ve altinda olan égretim elemanlari, Program Gelistirme ve Kalite
Giivencesi (%27,4), Ogretim Yontem ve Teknikleri (%24,9) ve Olgme ve Degerlendirme
(%24,4) alanlarinda diger gruplara gore daha yiiksek egitim ihtiyaci belirtmistir. Yapay
Zeka alaninda en yiiksek oran 11-15 y1l deneyime sahip grupta (%46,6) goriilmektedir.

Tablo 4.2.1. Ogretim Deneyimine Gére Tematik Alanlarda “Evet” Yanit1 Oranlari

Grup " Yomem  Degen. YAPVZea b Mie
5 yil ve alti 95 %24,9 %24,4 %35,8 %32,3 %27,4
6-10 yil 130 %17,2 %17,3 %36,5 %32,9 %17,2
11-15y1l 106 %23,8 %17,6 %46,6 %42,8 %18,3
16-20 y1l 73 %16,3 %11,5 %37,5 %30,4 %11,2
21 y1l ve lizeri 68 %13,7 %15,9 %41,8 %40,6 %18,0
Tiim katilimcilar 472 %19,7 %17,8 %39,5 %35,7 %18,7

4.3. Pedagojik Egitim Durumu, Birim Tiirii ve Cinsiyete Gore Egitim ihtiyaci

Daha 6nce pedagojik egitim almamis 6gretim elemanlari (n=70), Ogretim Yontem ve
Teknikleri (%26,9), Olcme ve Degerlendirme (%25,3) ile Program Gelistirme ve Kalite
Guvencesi (%28,0) alanlarinda pedagojik egitim almis olanlara gore yaklasik 8-11 puan
daha yiiksek egitim ihtiyaci belirtmistir. Birim tiriine gore Rektorliige bagh
boliim/birimlerde gérev yapanlarin (n=16) tiim alanlarda gorece yiiksek ihtiyac belirttigi
gorilmektedir. Ancak grup biiytkligi sinirlidir. Cinsiyete gore kadin katilimcilarin Dijital
Araclar ve Yazilimlar alaninda (%46,0) erkek katilimcilara (%30,8) gore belirgin bicimde
daha yiiksek ihtiyac belirttigi gorilmektedir.

Tablo 4.3.1. Pedagojik Egitim Durumu, Birim Tiirii ve Cinsiyete Gore Tematik Alanlarda
“Evet” Yanit1 Oranlari

Ogretim Olgme Dijital Program /

Grup n Yoéntem. Degerl. papavizekia Araclar Kalite
Pedagojik egitim almis 402 %18,5 %16,6 %38,7 %35,7 %17,2
Pedagojik egitim almamis 70 %26,9 %25,3 %44,7 %35,9 %28,0
Fakiilte 347 %18,8 %17,5 %38,7 %34,3 %18,4
Meslek Yiiksekokulu 86 %°20,0 %15,5 %42,4 %40,2 %15,6
Yiiksekokul 22 %24,5 %22,4 %26,7 %29,5 %23,4
ggﬁir}giggiagh 16 %26,0 %22,9 %55,9 %48,1 %30,2
Kadin 179 %23,2 %21,8 %44,6 %46,0 %22,1
Erkek 258 %18,8 %16,3 %38,1 %30,8 %17,7
Belirtmek istemiyorum 35 %.9,1 %38,7 %24,1 %19,9 %38,5
Tim katilimcilar 472 %19,7 %17,8 %39,5 %35,7 %18,7
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Enstitii (n=1) grubu, katilimcit sayist 10’un altinda oldugundan karsilastirmaya dahil edilmemistir. Bu tablolara iligkin
karsilastirmalar ileri diizey istatistiksel analizlere dayanmamakta olup betimsel bir degerlendirmedir.

BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi égretim elemanlarinin egitim
ihtiyaclar1 bes tematik alanda incelenmistir. Elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin
en yuksek egitim ihtiyacini Yapay Zeka (%39,5) ve Dijital Araglar ve Yazilimlar (%35,7)
alanlarinda belirttigini gdstermektedir. Yapay zeka ¢ktilarinin dogrulugunu
degerlendirme, yapay zeka araclarinin akademik amagclarla kullanimi ve yapay zeka

destekli igerik iiretimi en ¢ok talep edilen konular arasinda yer almaktadir.

Pedagojik alanlarda “Evet” orami %17,8-%19,7 araliginda kalmistir. Bu durum,
katilimcilarin %85,17’sinin daha 6nce pedagojik egitim almis olmasiyla uyumludur.
Bununla birlikte bu alanlarda yanitlarin yaklasik ticte biri “Kismen” olup tamamlayici ve
ileri duzey egitimlere yonelik bir ihtiyacin varligina isaret etmektedir. Pedagojik egitim
almamis 68retim elemanlari, 6gretim gorevlileri ve 6gretim deneyimi 5 y1l ve altinda olan
Ogretim elemanlari, pedagojik alanlarda belirgin bicimde daha yiiksek egitim ihtiyaci

belirtmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda dncelikle tiim 6gretim elemanlarina acik, uygulamali
bir yapay zeka egitim modiiliiniin ve kaynak yonetimi, veri analizi, is birligi ve icerik
gelistirme yazilimlarina yonelik kisa atolyelerin planlanmasi 6nerilmektedir. Pedagojik
alanlardaki egitimlerin ise pedagojik egitim almamis 6gretim elemanlarina, 6gretim
gorevlilerine ve gérevde yeni olanlara dncelik verilerek sunulmasi, “Kismen” yaniti veren
katilimcilar i¢in ileri diizey oturumlar tasarlanmasi ve Bologna, AKTS ve 6grenme ¢iktilari
konularinin yeni goreve baslayanlar i¢in oryantasyon programina dontstiirilmesi uygun

olacaktir.

Egitimlerin kisa, uygulamali ve miimkiin oldugunca kurum ic¢ci uzmanlar tarafindan
verilmesi, ankette yer almayan proje/fon ve yabanc dil taleplerinin ise ilgili birimlere
iletilmesi dnerilmektedir. Egitimlerin etkisinin izlenmesi i¢in anketin egitim programinin
ardindan tekrarlanmasi ve veri kalitesinin artirilmasi amaciyla, yonergedeki goniilliiliik

ilkesine uygun olarak, sisteme giris i¢cin zorunlu tutulmamasi 6nem tasimaktadir.
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